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MODIFICA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 
ANO 2023, DE LA SUBSECRETARIA DE 
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.

Santiago, 21 de noviembre de 2022.

RESOLUCION EXENTA N° H - 558/

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.882, que regula la nueva Politica de Personal a los funcionarios publicos; en 
la Ley N°19.553 que concede Asignacion de Modernizacion y otros beneficios que indica; en la Ley N° 
21.080, que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de Relaciones 
Exteriores; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653 de 2001, del Ministerio Secretaria General de la 
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica 
Constitucional de Bases Generates de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 
29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2019, del Ministerio de 
Relaciones Exteriores, que fija planta de personal y fecha de iniciacion de actividades de la Subsecretaria 
de Relaciones Economicas Internacionates, entre otras materias; en el Decreto Supremo N° 983 de 2003, 
del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento para la Aplicacion del Incremento por Desempeno 
Colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553; en el Decreto Supremo N° 71 de 2022, del Ministerio del 
Interior y Seguridad Publica, que nombra en el cargo de Ministra de Relaciones Exteriores a la Sra. Antonia 
Urrejola Noguera; en el Decreto Exento N° 91 de 2022, del Ministerio de Relaciones Exteriores que nombra 
en el cargo de Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionates al Sr. Jose Miguel 
Ahumada Franco; en las Resoluciones Exentas de la Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionates N° 2 de 2019, y sus modificaciones, N° H-444 de 2022 que determine los equipos de trabajo 
y funcionarios responsables de dirigir el cumplimiento de las metas colectivas del ano 2023, y N° H-523, de 
2022; y en la Resolucion N° 6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre 
exencion del tramite de toma de razon de las materias de personal que indica; y el Memorandum N° 1673 
de 2022, del Departamento de Planificacion y Control de Gestion.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 28 de octubre de 2022, mediante la Resolucion Exenta N° H-523, de la Subsecretaria 
de Relaciones Economicas Internacionates, se aprobo el “Convenio para la aplicacion del incremento por 
desempeno colectivo del aho 2023, establecido en el articulo 7° de la Ley N° 19.553”, suscrito entre la Sra. 
Ministra de Relaciones Exteriores y el Sr. Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionates;

2. Que, mediante el anotado convenio se establecieron las metas de gestion, anuales y pertinentes, para 
cada uno de los equipos de trabajo de la Institucion, con sus correspondientes indicadores de desempeno 
y ponderadores, entre otros aspectos;

3. Que, el articulo 20 del Decreto N° 983, de 2004, del Ministerio de Hacienda, establece que "Una vez 
Tv fijadas las metas de gestion, excepcionalmente estas podran ser revisadas o redefinidas mediante una 

resolucion fundada del jefe superior de servicio, autorizada por el ministro con quien se hubiere suscrito el
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convenio, en el case que durante el periodo de ejecucion del mismo se presenten causas externas, de 
fuerza mayor o caso fortuito, califlcadas y no previstas, que limiten seriamente su logro o bien se produzcan 
reducciones forzosas en el presupuesto dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a financiar Item 
relevantes para su cumplimiento. La calificacion de las causas y posterior revision de las metas, sera 
realizada por el ministro del ramo, previa solicitud del jefe superior de servicio. la que debera efectuarse 
dentro de los cinco dias siguientes a ague! en que este ultimo tomb conocimiento del hecho”;

4. Que, se hace necesario modificar la meta de gestion N°4, del Equipo de trabajo “Mejoramiento de 
procesos de gestion interna” definida en el Convenio de Desempeno Colectivo ano 2023, de la 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Intemacionales, aprobado por la citada Resolucion Exenta N° H- 
523 de 2022.

RESUELVO:

I. MODIFICASE la Clausula TERCERA del Convenio de Desempeno Colectivo del ano 2023, de la 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Intemacionales, suscrito con fecha 28 de octubre de 2022, entre 
la Sra. Ministra de Relaciones Exteriores y el Sr. Subsecretario de Relaciones Economicas Intemacionales 
y aprobado por Resolucion Exenta N° H-523 de 2022; de la Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Intemacionales, en lo relative a la meta de gestion N°4 del Equipo de Trabajo N°2 “Mejoramiento de 
procesos de gestion interna", reemplazandola por la siguiente:

EQUIPO N° 2: Mejoramiento de procesos de gestion interna. 
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Directora Direccion Administrativa.

META N° 4: Ejecutar el 100% de las etapas comprometidas para la actualizacion de los perfiles 
de cargo de Jefatura de Auditoria y Auditor/a; asi como tambien, la elaboracion del perfil de 
cargo de Supervisor/a de Auditoria de la Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Intemacionales con el objetivo de que las funciones y competencias asociadas a cada uno de 
los perfiles se encuentren alineadas con las necesidades del Departamento de Auditoria Interna 
y con el cumplimiento de los objetivos institucionales vigentes.

DESCRIPCION 
DE LA META.

Dimension 
/Ambito de 

Control

Medio de 
Verificacibn

Meta 2023 
Numerador y 
Denominador

PonderadorFbrmula 
de calculo

Nombre
Indicador

Eficacia/
Proceso.

100% 20%Porcentaje de 
la ejecucion de 
las etapas 
comprometidas 
para
actualizacion 
de los perfiles 
de cargo de 
Jefatura de 
Auditoria y 
Auditor/a; asi 
como tambien, 
la elaboracion 
del perfil de 
cargo 
Supervisor/a de

(Numero 
etapas ejecutadas 
para
actualizacion de 
los perfiles de 
cargo de Jefatura 
de Auditoria y 
Auditor/a; 
como tambien. la 
elaboracion 
perfil de cargo de 
Supervisor/a de 
Auditoria, 
Departamento de 
Auditoria Interna

de Informe elaborado por el 
Departamento 
Auditoria Interna, firmado 
por la Directora de la 
Direccion Administrativa 
que de cuenta del
cumplimiento de las
etapas comprometidas:

de
la

la

asi

del
Etapa N°1:
Planificacion para la 
actualizacion de los 
perfiles de cargo de 
Jefatura de Auditoria y 
Auditor/a; asi_ como

del

de
de la

% juriftficos 
%,
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Auditoria, del 
Departamento 
de Auditoria 
Interna de la 
Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales, 
en el aiio t.

Subsecretaria de 
Relaciones 
Economicas 
Internacionales, 
en el anot/Numero 
total de etapas 
comprometidas 
para
actualizacion de 
los perfiles de 
cargo de Jefatura 
de Auditoria y 
Auditor/a; 
como tambien, la 
elaboracion del 
perfil de cargo de 
Supervisor/a de 
Auditoria, 
Departamento de 
Auditoria Interna

tambien, la elaboracion 
del perfil de cargo de 
Supervisor/a de Auditoria. 
del Departamento de 
Auditoria Interna de la 
Subsecretaria 
Relaciones Economicas 
Internacionales.

de

la

Etapa N°2:
Actualizacion de los 
perfiles de cargo de 
Jefatura de Auditoria y 
Auditor/a; 
levantamiento del perfil de 
Supervisor/a de Auditoria, 
lo cual quedara registrado 
a traves de actas.

asi

elV

del

de la Etapa N°3:
Validacion de los perfiles 
de cargo de Jefatura de 
Auditoria, Auditor/a y
Supervisor/a por parte de 

Jefatura 
Departamento 
Auditoria Interna y
Jefatura de la Division de 
Gestion de Personas.

Subsecretaria de 
Relaciones 
Economicas 
Internacionales, 
en el aiio t)*100.

la del
de

Nota Tecnica Etapa N°1.
La planificacion estara aprobada por la Jefatura del Departamento de Auditoria Interna y la 
Directora de la Direccion Administrativa.
Etapa N°2.
Se mantendra un registro de actas que den cuenta de las reuniones de trabajo sostenidas para 
la actualizacion de los perfiles de Jefatura de Auditoria y Auditor/a, y el levantamiento del perfil 
Supervisor/a de Auditoria.
Se elaborara un documento que contenga la propuesta de los perfiles de cargo de Jefatura de 
Auditoria y Auditor/a y Supervisor/a de Auditoria, del Departamento de Auditoria Interna.
Etapa N°3.
Memorandum o correo electronico de la Jefatura del Departamento de Auditoria Interna, remitido 
a la Jefatura de la Division de Gestion de Personas, adjuntando los perfiles de cargo de Jefatura 
del Departamento de Auditoria Interna, Auditor/a y Supervisor/a para su validacion.
El ano t, abarca desde el 01/01/2023 al 31/12/2023.
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DEJASE CONSTANCIA que, en todo lo no modificado, rige plenamente el Convenio de Desempeno 
Colectivo ano 2023, aprobado por la Resolucion Exenta N° H-523, del 28 de octubre de 2022, de la 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Intemacionales.

II.

III. DIFUNDASE la presente resolucion por la funcionaria responsable del Equipo de Trabajo 
“Mejoramiento de procesos de gestion interna”, a todos sus integrantes.

AUTORICESE POR LA SENORA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES 
REGISTRESE, DIFUNDASE Y ARCHIVESE

(s) m
*3

:na fuentes torrijo
^ Mirt^tfa de Relaciones Exteriores (S)

f]

CE9tttA ARROYO ALBAL^ V
Subsecretaria de:Kelaciones Economicas Intemacionales (S)

£s DIRECTOR 
| DC A5UNTOS 

JURtDICOS

RtBUCION
% SM/
% J.

'f* CHIU
DIST
1. MINGAB;
2. Gabinete Subsecretario de Relaciones Economicas Intemacionales;
3. Direccion Administrativa;
4. Direccion de Asuntos Juridicos;
5. Departamento Auditoria Interna;
6. Departamento de Planificacion y Control de Gestion;
7. Division Gestion de Personas (archive); y
8. Oficina de Partes.


