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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO 
COLECTIVO ANO 2021 DE LA SUBSECRETARIA DE 
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES.

Santiago, 29 de octubre de 2020.

RESOLUCION EXENTA N° H - 224/

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 19.882 que regula la nueva Politica de Personal a los funcionarios publicos; en 
Ley N° 19.553 que concede Asignacion de Modernizacion y otros beneficios que indica; en la Ley N° 
21.080 que modifica diversos cuerpos legales con el objeto de modernizar el Ministerio de Relaciones 
Exteriores; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto 
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrative; en el Decreto 
con Fuerza de Ley N° 2 de 2019, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que fija planta de personal y 
fecha de iniciacion de actividades de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, entre 
otras materias; en el Decreto Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba 
Reglamento para la Aplicacion del Incremento por Desempeno Colectivo del articulo 7° de la Ley N° 
19.553; en las Resoluciones Exentas de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales N° 
2 de 2019, y sus modificaciones, y N° H-192 de 2020, que determina los equipos de trabajo y 
funcionarios responsables de dirigir el cumplimiento de las metas colectivas del ano 2021; y en la 
Resolucion N° 6 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del 
tramite de toma de razon de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N° 19.553 concede una asignacion de modernizacion al personal de planta y contrata de 
las instituciones regidas por las normas remuneratorias del Decreto Ley N° 249, de 1974, entre los que se 
encuentran los funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales.

2. Que, la citada asignacion contiene tres elementos: un componente base, un incremento por 
desempeno institucional y un incremento por desempeno colectivo.

3. Que, que el incremento por desempeno colectivo, a que se refiere la letra c) del articulo 3° de la citada 
Ley N° 19.553, se concede a los funcionarios que se desempenen en equipos, unidades o areas de 
trabajo, en relacion con el grade de cumplimiento de las metas anuales fijadas para cada uno de ellos.

4. Que, el articulo 17 del Decreto Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, establece que “A 
mas tardar el 30 de octubre de cada ano, los jefes superiores de servicio haran llegar al ministro del cual 
dependen o con el cual se relacionan una propuesta de convenio de desempeno, la que contendra la 
definicion de los equipos, las metas de gestion y los objetivos, con sus correspondientes indicadores y
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ponderadores”, y que de conformidad al articulo 19 del mismo cuerpo legal dispone que “Mediante 
resolucion o decreto, el respective jefe superior de servicio formalizara el convenio de desempeno dentro 
de los 10 dlas siguientes a su suscripcion. Tratandose de servicios distintos a subsecretarlas, las 
resoluciones deberan ser visadas per el correspondiente subsecretario”.

5. Que, mediante la Resolucion Exenta N° H-192, de 8 de septiembre de 2020, de la Subsecretaria de 
Relaciones Economicas Intemacionales, se determinaron los equipos de trabajo y funcionarios 
responsables de dirigir el cumplimiento de las metas colectivas correspondientes, para el periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del ano 2021.

RESUELVO:

I. APRUEBASE el Convenio para la aplicacion del incremento por desempeno colectivo del ano 2021, 
establecido en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, suscrito con fecha 29 de octubre de 2020 entre la Sr. 
Ministro de Relaciones Exteriores y el Sr. Subsecretario de Relaciones Economicas Intemacionales, cuyo 
texto es el siguiente:

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2021

En Santiago a 29 de octubre de 2020, entre el Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Andres Allamand, 
cedula de identidad N° 5.002.921-2, y el Subsecretario de Relaciones Economicas Intemacionales, Sr. 
Rodrigo Yanez, cedula de identidad N° 10.683.614-0, ambos con domicilio en Teatinos 180, comuna y 
ciudad de Santiago, se ha acordado suscribir el siguiente Convenio de Desempeno Colectivo para el aho 
2021, en el marco de lo establecido en la Ley N° 19.553 que concede asignacion de modernizacion y 
otros beneficios que indica.

PRIMERO: El objetivo general del presente Convenio es dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 
7° de la Ley N° 19.553 y al Decreto Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprobo el 
reglamento para la aplicacion del incremento por desempeno colectivo del articulo 7° de la citada Ley N° 
19.553.

SEGUNDO: El marco global de la definicion de los Equipos de Trabajo, se establecio mediante 
Resolucion Exenta N° H-192, de 8 de septiembre de 2020, de la Subsecretaria de Relaciones 
Economicas Intemacionales, definiendose en ella seis (6) Equipos de Trabajo.

La totalidad de los funcionarios de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Intemacionales, integran 
alguno de los seis (6) Equipos de Trabajo definidos para el aho 2021, teniendo en consideracion la 
Unidad a la que pertenecen, conforme a la estructura institucional que a continuacion se indica:
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Equipo de Trabajo N° 1: Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.
Responsable: Director General de Asuntos Economicos Bilaterales.
Unidades que comprende:
Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.
• Division America del Norte, Central y Caribe.
• Division Europa, Africa y Medio Oriente. 

o Departamento Africa y Medio Oriente.
• Division Sudamerica.
• Division Asia y Oceania.
• Division Implementacion y Difusion de los Acuerdos Comerciales.
• Division de Acceso a Mercados.
• Division de Aspectos Regulatorios del Comercio.
• Division Cadenas Globales de Valor.

Equipo de Trabajo N° 2: Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales.
Responsable: Director General de Asuntos Economicos Multilaterales.
Unidades que comprende:
Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales.
• Division OCDE.
• Division OMC.
• Division APEC.
• Division Alianza del Pacifico.
• Division de Propiedad Intelectual.
• Division de Inversiones.
• Division de Comercio y Desarrollo Sustentable. 

o Departamento de Genero.
• Division de Conducta Empresarial Responsable.
• Division de Servicios y de Economia Digital.

Equipo de Trabajo N° 3: Direccion de Asuntos Juridicos.
Responsable: Directora de Asuntos Juridicos.
Unidades que comprende:
Direccion de Asuntos Juridicos.
• Division de Derecho Nacional.
• Division de Derecho Internacional.

3



Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Intemacionales

Gobierno de Chile

Equipo de Trabajo N° 4: Direccion de Estudios.
Responsable: Director de Estudios.
Unidades que comprende:
Direccion de Estudios
• Departamento de Informacion Comercial y Analisis de Datos.
• Departamento de Analisis Economico y Politica Comercial.

Equipo de Trabajo N° 5: Direccion Administrativa.
Responsable: Directora Administrativa.
Unidades que comprende:
Direccion Administrativa.
• Division de Adquisiciones y Servicios. 

o Departamento de Adquisiciones.
o Departamento de Pagos. 
o Departamento de Servicios Generales.

• Division de Tecnologias de la Informacion.
o Departamento de Plataforma y Comunicaciones. 
o Departamento de Gestion de Sistemas.

• Division de Finanzas.
o Departamento de Contabilidad y Analisis. 
o Departamento de Administracion Financiera y Presupuestaria. 
o Departamento de Tesoreria.

• Division de Gestion de Personas, 
o Departamento de Personal.
o Departamento de Remuneraciones. 
o Departamento de Desarrollo y Relaciones Laborales.

• Division de Operaciones.
o Departamento de Viajes Institucionales. 
o Departamento de Archive Documental, 
o Oficina de Partes.

Equipo de Trabajo N° 6: Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas Intemacionales.
Responsable: Jefa de Gabinete.
Unidades que comprende:
• Gabinete.
• Departamento de Auditorla Interna.
• Departamento Participacion Ciudadana y Transparencia.
• Departamento de Planificacion y Control de Gestion
• Departamento de Transformacion Digital.
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• Departamento Oficina APEC Chile 2019. 
o Seccion de Contenidos.
o Seccion de Produccion Logistica.

• Direccion de Comunicaciones.

TERCERO: Las metas de gestion especificas por cada equipo de trabajo, con sus respectivos 
indicadores de desempeho y sus ponderadores asignados, son las siguientes:

EQUIPO N° 1: Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Director General de Asuntos Economicos Bilaterales. 
TOTAL DE FUNCIONARIOS/AS EQUIPO DE TRABAJO: 49.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N° 1: Dar a conocer al sector privado y a la sociedad civil, a traves de la realizacion de 
siete actividades de difusion, las disciplinas especificas y beneficios que reporta a la ciudadania 
la red de acuerdos comerciales suscritos por Chile. 

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2021 
Numerador y 

Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

medida
Porcentaje de
actividades de
difusion de las
disciplinas 
beneficios que
reporta a la
ciudadania la red

acuerdos

(N° de actividades 
de difusion de las 
disciplinas 
beneficios 
reporta 
ciudadania la red 

acuerdos

100% % 30% informe 
firmado por el 
Director General 
de Asuntos 
Economicos 
Bilaterales que 
de cuenta de:

Un Eficacia/
Producto.

Numerador: 7 
Denominador: 7

V
y que

laa

de
de comerciales 

suscritos 
Chile, realizadas 
en el aho t /N° de 
actividades 
difusion de las 
disciplinas 
beneficios 
reporta 
ciudadania la red 

acuerdos

comerciales 
suscritos por 
Chile, realizadas 
en el aho t.

a) Lapor
planificacion de 
las actividades 
de difusion, cuyo 
contenido 
considerara a lo 
menos:
1. Fecha en que 
se realizaran las 
actividades de 
difusion.
2. Objetivos de 
cada actividad de 
difusion.
3. Determinacion 

grupo

de

y
que

laa

de
comerciales 
suscritos 
Chile, planificadas 
en el aho t) * 100.

por

del
objetivo 
convocar 
cada actividad de 
difusion.

a
en

Contenidos4.
que se
abordaran en
cada una de las 
actividades de
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difusion.
5. Determinacion 
del relator o 
expositor 
cada una de las 
actividades de 
difusion.
6. Lugar de 
realizacion y/o 
sistema remote 
que se utilizara 
para
realizacion de las 
actividades de 
difusion.

de

la

b) La realizacion 
de cada una de 
las actividades 
de difusion, 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Modalidad de 
la actividad de 
difusion 
realizada.
2. Fecha de 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en la 
actividad de 
difusion y que 
den cuenta del 
cumplimiento del

la

I

de los0
objetivos.
4. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.
5. Presentacion 

apoyo
utilizada por el 
relator/expositor 
si corresponde.
6. Convocatoria 
y/o programa de 
cada una de las 
actividades de 
difusion.
7. Lugar y/o 
medio on line 
que se utilize 
para

del

de

la
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realizacion de 
cada actividad de 
difusion y nomina 
de asistentes, si 
corresponde.

Nota Tecnica Actividades a realizar:
• Se planificaran, siete actividades de difusion, en linea con las estrategias y objetivos de esta 

Subsecretaria, cuya modalidad se explicitara en la planificacion (talleres, seminarios u otras), 
presenciales o a traves de medios on line.

Materias de las actividades de difusion:
• Las actividades de difusion tendran como eje central los acuerdos comerciales suscritos por 

Chile, sus disciplinas especificas y los beneficios de esta red de acuerdos a la ciudadania.

Las actividades de difusion estaran dirigidas a clientes/usuarios/beneficiarios de esta 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales:
• En el contexto de esta meta, se entendera por Sector Privado, a Asociaciones Gremiales, 

Empresas Exportadoras e Importadoras o con potencial para exportar y, por Sociedad Civil, 
a ONGs, Academia y personas naturales con interes en los temas economicos de esta 
Subsecretaria.

La coordinacion de las actividades de difusion comprometidas estara a cargo de la Division 
Implementacibn y Difusion de Acuerdos, de la Direccion General de Asuntos Economicos 
Bilaterales.

El aho t, abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N° 2: Proporcionar a los exportadores de Chile un registro de las aperturas sanitarias 
(Fito, Zoo y Pesca), en el marco de la iniciativa de Diplomacia Sanitaria y modernizacion de la 
Comision Nacional MSF, con el fin de que dispongan de informacion oportuna y relevante para 
la toma de decisiones en materias comerciales, mediante la publicacion de dicho registro en la 
pagina web de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales.

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

medida

Porcentaje de 
actividades 
realizadas para la 
difusion de las 
aperturas
sanitarias (Fito, 
Zoo y Pesca) 
alcanzadas por 
Chile en mercados 
de destine de las 
exportaciones 
nacionales, en el 
aho t.

(N° de actividades 
realizadas para la 
difusion de las 
aperturas 
sanitarias (Fito, 
Zoo y Pesca) 
alcanzadas por 
Chile en mercados 
de destino de las 
exportaciones 
nacionales, en el 
aho t/N° de 
actividades 
comprometidas 
para la difusion de 
las aperturas 
sanitarias (Fito, 
Zoo y Pesca) 
alcanzadas por

100% % 35% Un documento 
firmado por el 
Director General 
de Asuntos 
Economicos 
Bilaterales que 
de cuenta de:

Eficacia/
Producto.

Numerador: 2 
Denominador: 2

a) La elaboracion 
del registro de 
aperturas 
sanitarias (Fito, 
Zoo y Pesca) 
alcanzadas por 
Chile 
mercados de 
destino de las 
exportaciones 
nacionales.

en
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Chile en mercados 
de destine de las 
exportaciones 
nacionales, en el 
aho t)*100.

b) La publicacion 
en la pagina web 
institucional del 
registro 
aperturas 
sanitarias (Fite, 
Zoo y Pesca) 
alcanzadas por 
Chile 
mercados de 
destine de las 
exportaciones 
nacionales.

de

en

Nota Tecnica Actividades comprometidas a realizar:
• Elaboracion del registro de aperturas sanitarias (Fito, Zoo y Pesca) alcanzadas por Chile en 

mercados de destine de las exportaciones nacionales.
• Publicacion en la pagina web institucional del registro de las aperturas sanitarias (Fito, Zoo y 

Pesca) alcanzadas por Chile en mercados de destine de las exportaciones nacionales.

La elaboracion y difusion en la web institucional del registro de aperturas sanitarias 
comprometido estara a cargo de la Division de Aspectos Regulatorios del Comercio, de la 
Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.

El aho t, abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N° 3: Realizar dos reuniones del Comite Nacional de Facilitacion de Comercio y tres 
actividades de difusion/capacitacion en el context© del Comite Nacional de Facilitacion de 
Comercio, con el fin de que los operadores comerciales tengan conocimiento de las diferentes 
materias que se tratan en este Comite, como a la vez recoger posibles preocupaciones 
comerciales que planteen los clientes/usuarios/ beneficiarios de la SUBREI, dentro de su ambito, 
que puedan afectar al comercio internacional.

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2021 
Numerador y 

Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension
/Ambitode

medida de
Control

Porcentaje de
reuniones 
realizadas del 
Comite Nacional 
de Facilitacion del 
Comercio y de 
actividades de 
difusion/
capacitacion de 

temas 
relacionados al 
Comite, en el aho

(N° de reuniones 
del Comite Nacional 
de Facilitacion del 
Comercio 
actividades de 
difusion/capacitacio 
n realizadas, en el 
aho t/N° de 
reuniones 
Comite Nacional de 
Facilitacion del 
Comercio 
actividades de 
difusion/capacitacio

100% % 35% Un informe
firmado por el 
Director General 
de Asuntos
Economicos 
Bilaterales, que 
de cuenta de:

Eficacia/
Producto.

Numerador: 5 
Denominador: 5y

del a) La
planificacion de 
las reuniones del 
Comite Nacional 
de Facilitacion 
de Comercio.

los

y
t.

n
comprometidas, en 
el aho t)*100.

b) La
planificacion de 
las actividades
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de
difusion/capacita 
cion sobre temas 
relacionados al 
Comite Nacional 
de Facilitacion 
del Comercio, 
que considere a 
lo menos:
1. Modalidad de 
las actividades
de
difusion/capacita
cion.
2. Fecha en que 
se realizaran las 
actividades de 
difusion/capacita 
cion.
3. Objetivos de 
cada actividad
de
capacitacion/difu
sion.
4. Contenidos
que se
abordaran en
cada actividad
de
capacitacion/difu
sion.
5. Lugar de 
realizacion y/o 
medio on line 
que se utilizara 
para 
realizacion de las 
actividades de 
difusion/capacita 
cion.

la

c) La realizacion 
de las reuniones 

Comite 
Nacional de
Facilitacion de 
Comercio, que 

verificara 
mediante las
Actas
correspondiente.

del

se

d) La realizacion 
de cada una de 
las actividades
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de
difusion/capacita
cion,
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Modalidad de 
cada una de las 
actividades de 
difusion/capacita 
cion realizadas.
2. Fecha 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en las 
actividades de 
difusion/capacita 
cion que den 
cuenta 
cumplimiento del

la

de

del

de loso
objetivos.
4. Lugar y/o 
medio on line 
que se utilize 
para
realizacion de 
cada actividad

la

de
difusion/capacita 
cion y nomina de 
asistentes, 
corresponde.
5. Convocatoria 
y/o programa de 
cada actividad

si

de
difusion/capacita
cion.

Nota Tecnica Actividades a realizar:
• Se planificaran, dos reuniones del Comite Nacional de Facilitacion del Comercio y tres 

actividades de difusion/capacitacion, en linea con las estrategias y objetivos de esta 
Subsecretaria, cuya modalidad se explicitara en la planificacion (talleres, seminaries u otras), 
presenciales o a traves de medios on line.

Actividades comprometidas a realizar:
• Dos reuniones del Comite Nacional de Facilitacion de Comercio.
• Tres actividades de difusion/capacitacion sobre temas relacionados al Comite Nacional de 

Facilitacion del Comercio.

La coordinacion de las actividades comprometidas estara a cargo de la Division de Acceso a 
Mercados, de la Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.

El anot, abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
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EQUIPO N° 2: Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales.
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Director General de Asuntos Economicos Multilaterales. 
TOTAL DE FUNCIONARIOS/AS EQUIPO DE TRABAJO: 43.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N° 1: Promover el debate y fortalecer el conocimiento de la sociedad civil, del sector 
privado y autoridades publicas competentes en torno a los desafios del sistema multilateral de 
comercio, en particular aquellos temas referidos a la revitalizacion y reforma de la Organizacion 
Mondial del Comercio (OMC), su sistema de solucion de controversias y las negociaciones en 
curso, mediante la realizacion de tres actividades consistentes en dos seminaries y una mesa 
redonda.

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2021 
Numerador y 

Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

medida
Porcentaje de 
actividades 
realizadas para
promover 
debate y fortalecer 
el conocimiento de 
la sociedad civil, 
del sector privado 
y autoridades 
publicas
competentes en 
torno a los 
desafios 
sistema 
multilateral de 
comercio en el ano

(N° de actividades 
realizadas para 
promover 
debate y fortalecer 
el conocimiento de 
la sociedad civil, 
del sector privado 
y autoridades 
publicas
competentes en 
torno a los
desafios 
sistema 
multilateral de 
comercio
en el ano t/N° de 

actividades 
planificadas para 
promover 
debate y fortalecer 
el conocimiento de 
la sociedad civil, 
del sector privado 
y autoridades 
publicas
competentes en 
torno a los
desafios 
sistema 
multilateral de 
comercio en el ano 
t)*100.

100% % 40% Un informe 
firmado por el/la 
Director/a 
General de 
Asuntos 
Economicos 
Multilaterales 
que de cuenta

Eficacia/
Proceso.

el Numerador: 3 
Denominador: 3el

de:

a) La
del planificacion de 

las actividades, 
el cual debera 
contener al 
menos 
siguiente 
informacion:

del

la
t.

el 1. Fecha
tentativa 
realizacion de 
cada actividad.
2. Objetivo de 
cada seminario o 
mesa redonda.
3. Temas a 
abordar en cada 
actividad.
4. Lugar de 
realizacion de 
cada actividad,

sistema 
remote utilizado

de

del

y/o

lapara
realizacion de la 
actividad si es de 
modo virtual.

b) Al concluir 
cada actividad, 

deberase
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desarrollar un 
informe que 
contenga al 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre del 
seminario 
mesa redonda.
2. Fecha de 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en el 
seminario 
mesa redonda 
que de cuenta 
del cumplimiento 
del o de los 
objetivos.
4. Nombre y 
cargo de el/la 
relator/a y/o 
expositor/a, si es 
pertinente.
5. Convocatoria 
a cada uno de 
los seminaries o 
mesa redonda.
6. Lugar de 
realizacion de 
cada actividad, 
y/o sistema 
remote utilizado 
para 
realizacion de la 
actividad si es de 
modo virtual.
7. Presentacion 

apoyo
utilizada por el/la 
relator/a y/o 
expositor/a de 
corresponder.
8. Nomina de 
asistentes a cada 
uno de los 
seminaries o 
mesa redonda.

la

o

o

la

de
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Nota Tecnica Las tres actividades comprometidas son:
• Dos seminarios sobre los desafios del sistema multilateral de comercio, en particular 

respecto a la revitalizacion y reforma de la OMC, su sistema de solucion de controversias, y 
las negociaciones en curso.

• Una mesa redonda sobre los desafios del sistema multilateral de comercio, en particular 
respecto a la revitalizacion y reforma de la OMC, su sistema de solucion de controversias, y 
las negociaciones en curso.

El publico objetivo de estas actividades corresponde a la sociedad civil, el sector privado y 
autoridades piiblicas competentes interesadas en la materia.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N° 2: Realizar cuatro actividades de capacitacion dirigidas a funcionarios/as de las 
representaciones de Chile en el exterior sobre cohecho extranjero, en el marco de la Convencion 
para Combatir el Cohecho a Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales 
Internacionales y la Circular N°84 de 21 de abril de 2020, que permitan evaluar el actual proceso 
establecido en la Circular e identificar mejoras en el mecanismo de reporte de casos desde las 
representaciones de Chile en el exterior.

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

medida
Porcentaje de
capacitaciones 
realizadas 
dirigidas a 
funcionarios/as de

(N° de 100% % 30% informe 
firmado por el/la 
Director/a 
General 
Asuntos 
Economicos 
Multilaterales que 
de cuenta de:

Un Eficacia/
Proceso.capacitaciones 

realizadas 
dirigidas a 
funcionarios/as

Numerador: 4 
Denominador: 4 de

las de las
representaciones 
de Chile en el 
exterior sobre 
cohecho
extranjero, en el 
marco de la 
Convencion para 
Combatir 
Cohecho 
Funcionarios 
Publicos
Extranjeros en 
Transacciones 
Comerciales 
Internacionales y 
la Circular N°84 de 
21 de abril de 
2020, en el aho t.

representaciones 
de Chile en el 
exterior sobre 
cohecho
extranjero, en el 
marco de la 
Convencion para 
Combatir 
Cohecho 
Funcionarios 
Publicos
Extranjeros en 
Transacciones 
Comerciales 
Internacionales y 
la Circular N°84 
de 21 de abril de 
2020, en el aho

a) La
Planificacion de 
las actividades, el 
cual debera 
contener 
menos 
siguiente 
informacion:

el el al
laa a

Fecha 
tentative de
realizacion de 
cada actividad de 
capacitacion.

1.-

2-
Representacione 
s de Chile a last/N° de

capacitaciones 
planificadas 
dirigidas a 
funcionarios/as

leque se
realizara la
capacitacion
3.- Plataforma

de las virtual 
sistema remote 
que se utilizara

y/o
representaciones 
de Chile en el

13



Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
intemacionales

Gobierno de Chile

exterior sobre 
cohecho
extranjero, en el 
marco de la 
Convencion para 
Combatir 
Cohecho 
Funcionarios 
Publicos
Extranjeros en 
Transacciones 
Comerciales 
Intemacionales y 
la Circular N°84 
de 21 de abril de 
2020, en el aho 
t)*100.

para realizar 
cada actividad.

b) Al concluir 
cada actividad, 

deberael se
desarrollar 
informe que
contenga al 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de la 
capacitacion.
2. Fecha de 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en la 
capacitacion
4. Nombre y 
cargo de el/la 
relator/a y/o 
expositor/a, si es 
pertinente.
5. Convocatoria a 
cada una de las 
capacitaciones.
6. Lugar de 
realizacion de 
cada actividad, 
y/o sistema 
remote utilizado

a

la

lapara
realizacion de la 
actividad si es de 
modo virtual.
7. Presentacion 

apoyo
utilizada por la/el 
relator/a y/o 
expositor/a de 
corresponder.
8. Nomina de 
asistentes a cada 
una de las 
capacitaciones.

de

Nota Tecnica Las cuatro actividades comprometidas son:
• Capacitaciones dirigidas a funcionarios/ as de las representaciones de Chile en el exterior 

sobre cohecho extranjero, en el marco de la Convencion para Combatir el Cohecho a 
Funcionarios Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Intemacionales y la 
Circular N°84 de 21 de abril de 2020, que permitan evaluar el actual proceso establecido en 
la Circular e identificar mejoras en el mecanismo de reporte de casos desde las 
representaciones de Chile en el exterior.

El publico objetivo de estas actividades corresponde a las/os funcionarias/os de Chile en el
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Servicio Exterior.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°3: Realizar tres reuniones de la Mesa Publico-Privada para dar a conocer al sector de 
las industrias creativas sobre los beneficios practices que en materia de propiedad intelectual 
entregan los acuerdos internacionales y comerciales suscritos por Chile, y obtener informacion 
de los desafios que enfrenta este sector en materias de propiedad intelectual.

Nombre
Indicador

Formula de 
calculo

Meta 2020 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio
de Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control

s
de

medida
Porcentaje 
reuniones de la 
Mesa 
Privada, 
destinadas a dar a 
conocer al sector 
de las industrias 
creativas, 
beneficios 
practicos que en 
materia 
propiedad 
intelectual 
entregan 
acuerdos 
internacionales y 
comerciales 
suscritos 
Chile, y obtener 
informacion de los 
desafios 
enfrenta 
sector en dichas 
materias,
realizadas en el 
aho t.

de (N° de reuniones 
de la Mesa
Publico-Privada 
realizadas, 
destinadas a dar 
a conocer al 
sector de las 
industrias 
creativas, los 
beneficios 
practicos que en 
materia 
propiedad 
intelectual 
entregan los 
acuerdos 
internacionales y 
comerciales 
suscritos por 
Chile, y obtener 
informacion de 
los desafios que 
enfrenta este 
sector en dichas 
materias, en el 
aho
t/N° de reuniones 
de la Mesa 
Publico-Privada 
planificadas, 
destinadas a dar 
a conocer al 
sector de las 
industrias 
creativas, los 
beneficios 
practicos que en 
materia 
propiedad 
intelectual 
entregan los 
acuerdos 
internacionales y

100% % 30% Un informe 
firmado por el/la 
Director/a 
General de 
Asuntos 
Economicos 
Multilaterales, 
que de cuenta

Eficacia/
Proceso.

Publico- Numerador: 3 
Denominador: 3

los
de:

de a) La
de planificacion de 

cada una de las 
reuniones de la 
Mesa Publico- 
Privada, cuyo 
contenido 
considerara a lo 
menos:
1. Fecha en que 
se realizaran las 
reuniones.
2. Objetivos de 
las reuniones.
3. Temas que se 
abordaran en las 
reuniones.
4. Lugar de 
realizacion de 
cada reunion y/o 
sistema remote 
utilizado para la 
realizacion de la 
actividad si es de 
modo virtual.

los

por

que
este

b) La realizacion 
de cada una de 
las reuniones, 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:

de

la
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comerciales 
suscritos 
Chile, y obtener 
informacion de 
los desafios que 
enfrenta 
sector en dichas 
materias, en el

1. Nombre de la 
reunion.
2. Fecha de 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en la 
reunion y que 
den cuenta del o 
los objetivos.
4. Nombre y 
cargo de el/la 
relator/a y/o 
expositor/a, si es 
pertinente.
5. Convocatoria a 
cada una de las 
reuniones.
6. Lugar de 
realizacion de la 
actividad,
y/o sistema 
remote utilizado 
para 
realizacion de la 
actividad si es de 
modo virtual.
7. Presentacion 

apoyo
utilizada por el/la 
relator/a y/o 
expositor/a, de 
corresponder.
8. Nomina de 
asistentes a cada 
una de las 
reuniones.

por

este

aiio
t)*100

la

de

Nota Tecnica Las tres actividades comprometidas son:
• Reuniones de la Mesa Publico-Privada, destinadas a dar a conocer al sector de las industrias 

creativas, los beneficios practices que en materia de propiedad intelectual entregan los 
acuerdos internacionales y comerciales suscritos por Chile, y obtener informacion de los 
desafios que enfrenta este sector en dichas materias.

El publico objetivo de estas actividades corresponde a profesionales de las industrias creativas.

Elahqt abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
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EQUIPO N° 3: Direccion de Asuntos Jundicos.
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Directora de Asuntos Jundicos. 
TOTAL DE FUNCIONARIOS/AS EQUIPO DE TRABAJO: 11.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°1: Ampliar el conocimiento y fortalecer las capacidades del personal de la Institucion 
que es usuario de los procesos de contratacion publica, a traves de la planificacion y realizacion 
de un taller dirigido a establecer estandares de requerimientos basicos para desarrollar un 
proceso de compra o contratacion de servicios. 

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Dimension 
/Ambito de 

Control

Medio de 
Verificacionde

Medida
Porcentaje 
talleres 
ejecutados para 
ampliar 
conocimiento y 
fortalecer 
capacidades del 
personal de la 
Institucion que 
es usuario de 
los procesos de 
contratacion 
publica,
ejecutadas en el 
ano t.

de (Numero de 
talleres 
ejecutados 
para ampliar el 
conocimiento y 
fortalecer las 
capacidades 
del personal de 
la Institucion 
que es usuario

100% % 30% Un informe 
firmado por la 
Directora de 
Asuntos
Jundicos que 
contenga:

Eficacia/
Proceso.

Numerador: 1 
Denominador: 1el

las

a) La
planificacion del 
taller a efectuar, 
cuyo contenido 
considerara a lo 
menos:
1. Nombre del 
taller.

de los
procesos de 
contratacion
publica,
ejecutadas en
el aiio 2. Fecha 

estimada en que 
se realizara el 
taller.
3. Objetivo/s del 
taller.
4. Contenidos 
que
abordaran en el 
taller.

t/Numero de 
talleres
comprometidos 
para ampliar el 
conocimiento y 
fortalecer las 
capacidades 
del personal de 
la Institucion 
que es usuario

se

5.
de los Determinacion
procesos de 
contratacion 
publica, en el 
ano t)*100.

del
relator/expositor 
del taller.
6.
Determinacion 
del personal a 
convocar 
taller.

al

b) La realizacion 
taller 

planificado, cuyo 
contenido 
debera incluir a 
lo menos:
1. Nombre del

del
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taller.
2. Fecha de 
realizacion del 
taller.
3. Contenidos 
abordados en el 
taller y que den 
cuenta del o de 
los objetivos.
4. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.
5. Convocatoria 
al taller.
6. Presentacion

del

de apoyo 
utilizada por el 
relator/expositor, 
en caso de 
corresponder.
7. Listado de 
asistentes al 
taller.
8. Analisis
cualitativo 
acerca de la 
importancia de 
la realizacion 
del taller.

Nota Tecnica La realizacion del taller podra efectuarse de manera presencial; o bien, a traves de sistemas
remotos utilizados para llevar a cabo actividades de manera total o parcialmente telematicas.

El afio t abarca desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°2: Ejecutar 3 charlas de actualizacion juridica sobre 3 materias definidas por la 
Directora de Asuntos Juridicos, dirigida a los/as abogados/as de la Direccion de Asuntos 
Juridicos o a otras unidades de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales con 
la finalidad de poder prestar una mejor asesoria legal en materias de competencia de la 
Subsecretaria.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

Medida
Porcentaje de
ejecucion de las 
charlas 
actualizacion 
juridica dirigidas 
a abogados/as 
de la Direccion 

Asuntos 
Juridicos, en el 
aho t.

(Numero de 
charlas de 
actualizacion 
juridica 
dirigidas 
abogados/as 
de la Direccion 
de Asuntos 
Juridicos 
ejecutadas en

100% % 40% Un informe 
firmado por la 
Directora de 
Asuntos
Juridicos, que 
de cuenta de:

Eficacia/
Proceso.

de Numerador:3
Denominador:3

a

de a) La
planificacion de 
cada una de las 
charlas de 
actualizacion

el aho
t/Numero total
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de charlas de 
actualizacion 
juridica 
dirigidas 
abogados/as 
de la Direccion 
de Asuntos 
Juridicos 
planificadas en 
el ano t)*100.

juridica dirigidas 
I os/as 

abogados/as de 
la Direccion de 
Asuntos
Juridicos o a 
otras unidades

a

a

de la
Subsecretaria 
que debera 
contener a lo

lamenos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de 
las charlas a 
realizar.
2. Fecha en que 
se realizaran las 
charlas.
3. Lugar en que 

efectuaran
las charlas y/o 
sistema remote 
que se utilizara 
para llevar a 
cabo 
charlas.

se

las

Contenidos4.
que
abordaran en 
las charlas.

se

5.
Determinacion 
del relator/a o 
expositor/a y 
los/as
funcionarios/as 
convocados a 
cada charla.

b) La ejecucion 
de cada una de 
las charlas 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de 
las charlas 
realizadas.
2. Lugar de 
realizacion y/o 
sistema remote 
que se utilize

la
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para llevar a 
cabo la charla.
3. Fecha de 
realizacion de la 
charla.
4. Contenidos 
abordados en 
las charlas.
5. Nombre y 
cargo 
relator/a 
expositor/a.
6. Presentacidn

del

de apoyo 
utilizada por el 
relator/a 
expositor/a.
7. Nomina de 
asistentes.
8. Analisis 
cualitativo del 
cumplimiento 
del objetivo de 
las charlas.

Nota Tecnica 1. En la Institucion se generan demandas de asesoria legal de distinta naturaleza, que requieren 
de conocimientos actualizados por parte de los abogados/as de la Direccion, dados los 
permanentes desarrollos normativos tanto en materias de derecho nacional como de derecho 
internacional.

2. El tema especifico de cada charla sera definido por la Directora de Asuntos Juridicos, 
considerando desarrollos jurisprudenciales, modificaciones legales, materias administrativas o 
internacionales, nuevas atribuciones de acuerdo con Ley 21.080 u otras materias que puedan 
surgir y se evalue que requieren de difusion interna en la Direccion de Asuntos Juridicos.

3. La realizacion de las charlas podra efectuarse de manera presencial; o bien, a traves de 
sistemas remotos utilizados para llevar a cabo actividades de manera total o parcialmente 
telematicas.

4. El aiio t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
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DESCRIPCION 
DE LA META

META N°3: Realizar el 100% de las actividades comprometidas para elaborar una guia interna 
con las etapas para la elaboracion de un mensaje presidencial para someter un tratado 
economico-comercial, de competencia de SUBREI, a la aprobacion del Congreso Nacional; para 
su uso en la Direccion de Asuntos Juridicos, en la Direccion General de Asuntos Economicos 
Bilaterales y en la Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
Porcentaje de 
ejecucion de las 
actividades 
comprometidas 
para 
elaboracion de 
una guia interna 
con las etapas 
para 
elaboracion de

(Numero de 
actividades 
ejecutadas 
para 
elaboracion de 

guia 
interna con las 
etapas para la 
elaboracion de 
un mensaje 
presidencial 
para someter 

tratado

100% % 30% informe 
firmado por la 
Directora 
Asuntos 
Juridicos, 
detallando 
entregando 
informacion que 
permita evaluar 
el cumplimiento 
de la meta, para 
cada una de las 
actividades 
comprometidas:

Un Eficacia/
Proceso.

Numerador:3
Denominador:3

de
la

la
una V

la

mensajeun
presidencial 
para someter un 
tratado

un
economico- 
comercial, de 
competencia 
de SUBREI, a 
la aprobacion 
del Congreso 
Nacional en el 
ano t/ Numero 
total
actividades 
comprometidas 
para 
elaboracion de 

guia 
interna con las 
etapas para la 
elaboracion de 
un mensaje 
presidencial 
para someter 

tratado

economico- 
comercial, de 
competencia de 
SUBREI, a la 
aprobacion del 
Congreso 
Nacional en el 
ano t.

Actividad 1) 
Correos
electronicos u 
otros
documentos que 
den cuenta de la 
presentacion del 
indice 
estructura, y de 
la aprobacion de 
la Directora de 
Asuntos 
Juridicos.

de
y

la

una

Actividad 2) 
Guia interna 
con las etapas 
para 
elaboracion de 
un mensaje 
presidencial 
para someter 

tratado

la
un
economico- 
comercial, de 
competencia 
de SUBREI, a 
la aprobacion 
del Congreso 
Nacional en el 
ano t)*100.

un
economico- 
comercial, 
negociado por 
SUBREI, a la 
aprobacion del 
Congreso 
Nacional.
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Actividad 3) 
Correos 
electronicos 
con los que se 
difundio la 
Guia 
personal de la 
Direccion de 
Asuntos 
Juridicos, de la 
Direccion 
General de 
Asuntos 
Economicos 
Bilaterales y 
de la Direccion 
General de 
Asuntos 
Economicos 
Multilaterales.

al

Nota Tecnica Actividades comprometidas:
1) Presentacion del indice y la estructura de la guia para la consideracion y aprobacion de la 
Directora de Asuntos Juridicos.
2) Elaboracion de la guia, de acuerdo con el indice y estructura previamente aprobados.
3) Difusion de la guia a traves de correo electronico.

La elaboracion de la Guia tiene por objeto orientar a los funcionarios de la Subsecretaria de 
Relaciones Economicas internacionales, respecto a las etapas comprendidas en el proceso de 
elaboracion del mensaje presidencial de un tratado economico-comercial, negociado por 
SUBREI. Elio, en el marco del pronunciamiento contenido en el dictamen N° E26307, de fecha 
11 de agosto de 2020, emitido por la Contraloria General de la Republica.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

EQUIPO N° 4: Direccion de Estudios.
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Director de Estudios. 
TOTAL DE FUNCIONARIOS EQUIPO DE TRABAJO: 14.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°1: Ampliar el conocimiento y fortalecer las capacidades del personal de la 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, a traves la realizacion de un taller 
para promover el uso de herramientas de informacion dispuestas por la Direccion de Estudios y 
entregar conocimientos para la utilizacion de bases de dates institucionales.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
Porcentaje de
talleres
ejecutados para 
promover el uso 
de herramientas 
de informacion 
dispuestas por 
la Direccion de

(Numero de 
talleres
ejecutados para 
promover el uso 
de herramientas 
de informacion 
dispuestas por 
la Direccion de

100% % 30% informe 
firmado por el 
Director 
Estudios, que de 
cuenta de:

Un Eficacia/
Proceso.

Numerador: 1 
Denominador: 1

de

a) La
planificacion del
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Estudios y 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de
bases de dates 
institucionales, 
en el ano t.

Estudios y 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de
bases de datos 
institucionales 
en el aiio t/ 
Numero total de 
talleres 
planificados 
para promover 
el uso de 
herramientas de 
informacidn 
dispuestas por 
la Direccion de 
Estudios y 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de
bases de datos 
institucionales 
en el ano t) 
*100.

taller 
debera contener 
a lo menos la 
siguiente 
informacidn:
1. Nombre del 
taller.

que

la la

2. Fecha
programada 
para 
realizacidn del 
taller.
3. Objetivo/s del 
taller.
4. Contenidos

la

que se
abordaran en el
taller.
5. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.

del
la

b) La ejecucidn 
taller 

conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacidn:
1. Nombre del 
taller realizado.
2. Fecha de
realizacidn.
3. Contenidos 
abordados en el 
taller.
4. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.
5. Convocatoria 
enviada para la 
participacidn en 
el taller.
6. Presentacidn 

apoyo
utilizada por el 
relator/expositor

del

la

del

de

de
corresponder.
7. Nomina de 
participantes.

Analisis 
cualitativo del 
cumplimiento 
del objetivo del 
taller.

8.
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Nota Tecnica La realizacion del taller podra efectuarse de manera presencial; o bien, a traves de sistemas 
remotes utilizados para llevar a cabo actividades de manera total o parcialmente telematicas.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°2: Fortalecer las capacidades y la autonomia del personal de la Subsecretaria de 
Relaciones Economicas Internacionales, a traves la realizacion de un taller para promover el uso 
de herramientas graficas para la elaboracion, entre otros, de presentaciones, minutas o 
informes, y entregar conocimientos para la utilizacion de la norma grafica de SUBREI.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
Porcentaje de 
talleres
ejecutados para 
promover el uso 
de herramientas 
graficas para la 
elaboracion, 
entre otros, de 
presentaciones, 
minutas 
informes, 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de la 
norma grafica 
de SUBREI, en 
el aho t.

(Numero de 
talleres 
ejecutados 
para promover 
el uso de 
herramientas 
graficas para la 
elaboracion de, 
entre otros, 
presentaciones, 
minutas
informes, y 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de la 
norma grafica 
de SUBREI en 
el aho V 
Numero total 
de talleres 
planificados 
para promover 
el uso de 
herramientas 
graficas para la 
elaboracion de, 
entre otros, 
presentaciones, 
minutas
informes, y 
entregar 
conocimientos 
para 
utilizacion de la 
norma grafica 
de SUBREI en 
el aho t) *100.

100% % 30% informe 
firmado por el 
Director 
Estudios. que de 
cuenta de:

Un Eficacia/
Proceso.

Numerador: 1 
Denominador:1

de

a) La
planificacion del 
taller 
debera contener 
a lo menos la 
siguiente 
informacion:
1. Nombre del 
taller.

que
o
y o

la
la

2. Fecha
programada 
para 
realizacion del 
taller.
3. Objetivo/s del 
taller.
4. Contenidos

la

que se
abordaran en el
taller.
5. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.

del

o
b) La ejecucion 

taller 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre del 
taller realizado.
2. Fecha de 
realizacion.

del

la la
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Contenidos 
abordados en el 
taller,
4. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.
5. Convocatoria 
enviada para la 
participacion en

taller.
6. Presentacion 

apoyo
utilizada por el 
relator/expositor

3.

del

el

de

de
corresponder.
7. Nomina de 
participantes,

Analisis 
cualitativo del 
cumplimiento 
del objetivo del 
taller.

8.

Nota Tecnica La realizacion del taller podra efectuarse de manera presencial; o bien, a traves de sistemas 
remotos utilizados para llevar a cabo actividades de manera total o parcialmente telematicas.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°3: Estandarizar la ejecucion del proceso correspondiente a la suscripcion de sistemas 
de informacion, documentando el funcionamiento del proceso de evaluacion, contratacion y 
renovacion de bases de datos y sistemas de informacion ejecutado por la Direccion de Estudios.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

Medida
Documentacion 
del proces 
o de evaluacion, 
contratacion y 
renovacion de 
bases de datos 
y sistemas de 
informacion 
ejecutado por la 
Direccion 
Estudios, en el 
ano t.

SI - NO 
100% -0%

100% % 40% Informe firmado 
por el Director 
de Estudios 
contenga el 
proceso
documentado de 
evaluacion, 
contratacion y 
renovacion de 
bases de datos 
y sistemas de 
informacion 
ejecutado por la 
Direccion de 
Estudios.

Eficacia/
Proceso.

de

Nota Tecnica El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021,
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EQUIPO N° 5: Direccion Administrativa.
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Directora Administrativa. 
TOTAL DE FUNCIONARIOS/AS EQUIPO DE TRABAJO: 50.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°1: Comprometer la participacion de 2 integrantes de la Division de Adquisiciones y 
Servicios, en el proceso de acreditacion de competencias sobre materias de compras y 
contrataciones publicas, realizado por la Direccion ChileCompra durante el ano 2021, con el 
proposito de formarlos en la realizacion de compras eficientes, eficaces y que promuevan el 
ahorro en precios y tiempos asociados.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito de 

Control
de

Medida
Porcentaje de 
integrantes de 
la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios, que 
participan en el 
proceso 
acreditacion de 
competencias 
sobre materias 
de compras y 
contrataciones 
publicas, 
realizado por la 
Direccion 
ChileCompra en 
el aiio t.

(Niimero de 
integrantes de 
la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios 
participando en 
el proceso de 
acreditacion de 
competencias 
sobre materias 
de compras y 
contrataciones 
publicas en el 
aho t/Numero 
total 
integrantes de 
la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios 
comprometidos 
para participar 
en el proceso 
de acreditarse 
en materia de 
compras 
contrataciones 
publicas, en el 
aho t)*100.

100% % 30% Informe firmado 
por la Directora 
de la Direccion 
Administrativa

permita

Eficacia/
Proceso.

Numerador: 2 
Denominador: 2

que
verificar la

de participacion de 
2 integrantes de 
la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios en el 
proceso de 
acreditacion de 
competencias 
sobre materias 
de compras y 
contrataciones 
publicas, 
durante el aho 

que
contenga la
siguiente
informacidn:

de

2021

1. Memorandum 
de la Directora 
de la Direccion 
Administrativa 
que designa a 
los integrantes 
de la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios 
comprometeran 
la participacion 
en el proceso de 
acreditacion de 
competencias 
sobre 
de compras y 
contrataciones

y

que

materia
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publicas, 
realizada por la 
Direccion 
ChileCompra el 
ano 2021, como 
meta colectiva 
del ano en 
curso.

Documento 
que de cuenta 
de la inscripcion 
de 2 integrantes 
de la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios en el 
proceso 
acreditacion de 
competencias 
en materia de 
compras 
contrataciones 
publicas del ano 
2021.

2.

de

y

3. Documento 
que de cuenta
de la
participacion de 
2 integrantes de 
la Division de 
Adquisiciones y 
Servicios en el 
proceso 
acreditacion de 
competencias 
en materia de 
compras 
contrataciones 
publicas del ano 
2021.

de

y

Nota Tecnica La Direccion de Compras y Contratacion Publica, Direccion ChileCompra, es la entidad 
encargada de realizar el proceso de acreditacion de competencias en materia de compras 
publicas del aho 2021.

La Division de Adquisiciones y Servicios, esta integrada por los siguientes Departamentos:
• Departamento de Adquisiciones.
• Departamento de Pages.
• Departamento de Servicios Generales.

No se compromete la obtencion de la acreditacion de competencias en materia de compras 
publicas del aho 2021. Solo la participacion en este proceso.

El ahot abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
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DESCRIPCION 
DE LA META

META N°2: Realizar 2 charlas en materias de gestion administrativa dirigidas a integrantes de la 
Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, con el fin de profundizar el 
conocimiento en estas materias y promover asi un trabajo mas colaborativo.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Dimension 
/Ambito de 

Control

Ponderador Medio de 
Verificacionde

Medida
Porcentaje de 
charlas
realizadas en
materias de
gestion 
administrativa, 
dirigidas 
integrantes de la 
Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales, 
en el aho t.

(N° de charlas 
en materias de 
gestion 
administrativa 
dirigidas 
integrantes de

100% % 35% Informe 
firmado por la 
Directora de la 
Direccion 
Administrativa, 
que de cuenta

Eficacia/
Proceso.

Un

Numerador: 2 
Denominador: 2

a

la de:a
Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales 
realizadas en 
el aho t / N° 
total de charlas 
en materia de 
gestion 
administrativa 
dirigidas 
integrantes de

Laa)
planificacion de 
cada una de las 
charlas 
debera contener 
a lo menos la 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de 
las charlas a 
realizar.
2. Fecha en que 
se realizaran las 
charlas.
3. Lugar en que 

efectuaran
las charlas y/o 
sistema remote 
que se utilizara 
para realizar la 
charla.

que

a

la
Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales 
planificadas en 
el aho t)*100.

se

Contenidos4.
que se
abordaran en
las charlas.
5.
Determinacion 
del relator o 
expositor de 
cada charla.

b) La realizacion 
de cada una de 

charlas 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de

las

la
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las charlas
realizadas.
2. Lugar de
realizacion de 
las charlas y/o
sistema remote 
que se utilize 
para realizar la 
charla.
3. Fecha de
realizacion.
4. Contenidos 
abordados en 
las charlas.
5. Nombre y
cargo 
relator/expositor.
6. Convocatoria 
a las charlas.
7. Presentacion 

apoyo
utilizada por el 
relator/expositor.
8. Nomina de 
asistentes.

del

de

Analisis 
cualitativo del 
cumplimiento 
del objetivo de 
las charlas.

9.

Nota Tecnica Se comprometera en total la realizacion de 2 charlas en materias de gestion administrativa que 
se llevaran a cabo en el transcurso del aho 2021.

El aho t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°3: Realizar un plan comunicacional que considere 4 publicaciones, que tenga el 
proposito de difundir tematicas relacionadas a la Direccion Administrativa y que sera dirigido a 
los integrantes de la Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales, reforzando 
conceptos que permitan fortalecer el quehacer diario, promoviendo el trabajo colaborativo.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Dimension 
/Ambito 

de Control

Medio de 
Verificacionde

Medida
Porcentaje de 
publicaciones 
realizadas en 
tematicas 
relacionadas a 
los procesos de 
la Direccion 
Administrativa, 
en el aho t.

(Numero de 
publicaciones 
realizadas en 
tematicas 
relacionadas a 
los procesos de 
la Direccion 
Administrativa 
en el aho 
t/Numero total

100% % 35% Un informe 
firmado por la 
Directora de la 
Direccion 
Administrativa, 
que contenga la 
siguiente 
informacion:

Eficacia/
Proceso.

Numerador: 4 
Denominador: 4

plan 
comunicacional 
que incluya;

El
de
publicaciones
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comprometidas 
en tematicas
relacionadas a 
los procesos de 
la Direccion
Administrativa 
en el ano t) 
*100.

a) La
planificacion de
las 4
publicaciones 
comprometidas 
a realizar, en 
materias 
relacionadas a 
los procesos de 
la Direccion 
Administrativa, 
que debera 
contener a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Seleccion de 
las materias a 
difundir
relacionadas a 
los procesos de 
la Direccion 
Administrativa.
2. Fechas y 
plazos para 
difundir 4 las 
publicaciones.

la

b) Evidencia de
la
implementacion 

plan 
comunicacional: 
1. Evidencia de 
la realizacion de

del

las 4
publicaciones 
comprometidas 
en la intranet 
institucional.

Nota Tecnica El plan comunicacional se basara en la publicacion en nuestra Intranet Institucional de tematicas 
referentes al quehacer diario de la Direccion Administrativa.

El plan comunicacional contemplara realizar 4 publicaciones en nuestra Intranet Institucional.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.
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EQUIPO N° 6: Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas Internacionales. 
RESPONSABLE EQUIPO DE TRABAJO: Jefa de Gabinete.
TOTAL DE FUNCIONARIOS/AS EQUIPO DE TRABAJO: 33.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N01: Difundir y promover el funcionamiento del Sistema de Prevencion del Lavado de 
Activos, Financiamiento del Terrorismo y Delitos Funcionarios (LA/FT/DF), mediante la 
realizacion de dos actividades de capacitacion dirigidas al personal de la SUBREI, con el fin de 
dar a conocer las politicas y procedimientos de prevencion y deteccion de LA/FT/DF 
establecidos por la Institucion, asi como las obligaciones y sanciones aplicables al personal en 
el marco del funcionamiento de este Sistema.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
Porcentaje de 
actividades de 
capacitacion 
realizadas para 
dar a conocer las 
politicas 
procedimientos de 
prevencion y 
deteccion de 
LA/FT/DF 
establecidos por 
la Institucion, asi 
como
obligaciones y 
sanciones 
aplicables al 
personal en el 
marco 
funcionamiento de 
este Sistema, en 
el aiio t.

(Numero de 
actividades de 
capacitacion 
realizadas para 
dar a conocer 
las politicas y 
procedimientos 
de prevencion y 
deteccion de 
LA/FT/DF 
establecidos por 
la Institucion, 
asi como las 
obligaciones y 
sanciones 
aplicables al 
personal en el 
marco 
funcionamiento 
de este Sistema 
en el aiio V 
Numero total de 
actividades de 
capacitacion 
planificadas 
para dar a 
conocer las 
politicas 
procedimientos 
de prevencion y 
deteccion de 
LA/FT/DF 
establecidos por 
la Institucion, 
asi como las 
obligaciones y 
sanciones 
aplicables al 
personal en el 
marco 
funcionamiento

100% % 40% informe 
firmado por el 
Jefe 
Departamento 
de Planificacion 
y Control de 
Gestion, que de 
cuenta de:

Un Eficacia/
Proceso.

Numerador: 2 
Denominador: 2

del

y

a) La
planificacion de 
las actividades 
de capacitacion 

debera 
contener a lo

las
que

lamenos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de 
las actividades 
de capacitacion. 

Fechas

del del

2.
programadas 
para 
realizacion de 
las actividades 
de capacitacion.
3. Objetivo/s de 
las actividades 
de capacitacion.
4. Contenidos

la

y

que se
abordaran en
las
capacitaciones. 
5. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.

del

del b) La ejecucion
de las
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de este Sistema 
en el ano t)*100.

actividades de 
capacitacion 
conteniendo a lo 
menos 
siguiente 
informacion:
1. Nombre de 
las actividades 
de capacitacion 
realizadas.
2. Fechas de 
realizacion.
3. Contenidos 
abordados en

la

las
capacitaciones. 
4. Nombre y 
cargo 
relator/expositor.

del

5.
Convocatorias 
enviadas para la 
participacion en
las
capacitaciones. 
6. Presentacion 

apoyo 
utilizada por el 
relator/expositor

de

de
corresponder.
7. Listado de 
asistentes.
8. Analisis 
cualitativo del 
cumplimiento 
del objetivo de 
las actividades
de capacitacion.

Nota Tecnica La realizacion de las actividades de capacitacion podra efectuarse de manera presencial; o bien, 
a traves de sistemas remotos utilizados para llevar a cabo actividades de manera total o 
parcialmente telematicas.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION
DE LA META

META N°2: Revisar al menos tres (3) Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes e 
identificar si se establece la existencia o no de:
• Instancias para que las personas puedan realizar solicitudes al organismo publico chileno 

competente.
• Consejo, comite, grupo tecnico u otra instancia similar que sea integrada por organizaciones 

del sector privado.
Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
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Porcentaje de
Acuerdos
Comerciales
Internacionales
vigentes
revisados para 
identificar 
existencia o no de 
mecanismos de 
participacion 
ciudadana, en el 
aiio t.

(Numero de
Acuerdos 
Comerciales 
Internacionales 
vigentes 
revisados para 
identificar la
existencia o no 
de mecanismos 
de participacion 
ciudadana, en 
el ano V 
Numero total de 
Acuerdos 
Comerciales 
Internacionales 
vigentes 
comprometidos 
a revisar para 
identificar la 
existencia o no 
de mecanismos 
de participacion 
ciudadana, en 
el ano t)*100.

Meta: 100% % 30% informe 
firmado por el 
Jefe
Departamento 
de Participacion 
Ciudadana y 
Transparencia 
que de cuenta

Un Eficacia/
Proceso.

Numerador: 3 
Denominador: 3

la

de:

1. La fecha de 
revision 
Acuerdo 
Comercial 
Internacional 
realizada por 
uno o mas 
asistentes del 
Departamento 
de Participacion 
Ciudadana y 
Transparencia.

del

2. Resultados de 
revision 

realizada por
uno o mas 
asistentes del 
Departamento 
de Participacion 
Ciudadana y 
Transparencia, 
senalando si se 
identificaron o

la

no:
Instancias
para que las
personas
puedan
realizar
solicitudes al
organismo
publico
chileno
competente.
Consejo,
comite,
grupo
tecnico u
otra instancia
similar que
sea
integrada por 
organizacion 
es del sector
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privado.

3. El envio a la 
jefatura de la 
Division 
Implementacion 
y Difusion de 
Acuerdos 
Comerciales de 
los principales 
resultados de la 
revision a los

de

(3)tres
Acuerdos
Comerciales
Internacionales

Nota Tecnica Para la meta:
En el numeral 1:
• Se entiende por “instancia” a los canales que el acuerdo disponga para que las personas 

presenten sus solicitudes.
• Se excluyen las instancias de consultas y otras solicitudes que se dispongan para que las 

Partes sostengan comunicaciones.
En el numeral 2:
• Se entiende por “instancia similar” a cualquier forma organizada que requiera ser 

conformada por organizaciones del sector privado, pudiendo ser mixta con la incorporacion 
de instituciones publicas.

Para el medio de verificacion:
En el numeral 3:
El envio podra ser realizado por correo electronico u otro medio documentado, por parte de la 
jefatura del Departamento de Participacion Ciudadana y Transparencia o un asistente de ese 
Departamento.

El ano t abarca desde el 01/01/2021 al 31/12/2021.

DESCRIPCION 
DE LA META

META N°3: Ejecutar el 100% de las etapas comprometidas para la difusion de capsulas 
informativas en materia de probidad administrative dirigidas al personal de la Subsecretaria de 
Relaciones Economicas Internacionales con el objetivo de promover y fortalecer la probidad en 
el comportamiento Institucional.

Nombre
Indicador

Formula 
de calculo

Meta 2021 
Numerador y 
Denominador

Unidad Ponderador Medio de 
Verificacion

Dimension 
/Ambito 

de Control
de

Medida
Porcentaje de la 
ejecucion de las 
etapas
comprometidas 
para la difusion 

capsulas 
informativas en 
materia 
probidad 
administrative al

(Numero 
etapas 
ejecutadas para 
la difusion de 
capsulas 
informativas en 
materia 
probidad 
administrativa al 
personal_de la

de Meta: 100% % 30% De la etapa 
N°1:
Documento 
elaborado por el 
Departamento 
de Auditoria 
Interna, que 
haga referencia 
a la definicion y 
preparacion de

Eficacia/
Proceso.

Numerador: 3 
Denominador: 3

de
de

de
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personal de la 
SUBREI 
promover 
fortalecer 
probidad en el 
comportam lento 
Institucional, en 
el ano t.

SUBREI para 
promover y 
fortalecer la 
probidad en el 
comportamiento 
Institucional, en 
el ano t/Numero 
total de etapas 
comprometidas 
para la difusion 
de capsulas 
informativas en 
materia de 
probidad 
administrativa al 
personal de la 
SUBREI para 
promover y 
fortalecer la 
probidad en el 
comportamiento 
Institucional, en 
el ano t)*100.

los contenidos
para que se

abordaran eny
la las capsulas 

informativas en 
materia de 
probidad 
administrativa.

seran 
comunicados al 
personal de 
SUBREI, el cual 
debera estar 
firmado por la 
Jefa 
Departamento 
de Auditoria 
Interna.

que

del

De la etapa 
N°2:
Informe
elaborado por el 
Departamento 
de Auditoria 
Interna, con el 
diseno 
elaboracion de 
las Capsulas 
Informativas en 
materia 
probidad 
administrativa a 
ser presentadas 
al personal de 
la institucion, 
durante 
periodo de la 
ejecucion de la 
meta.

V

de

el

De la etapa 
N°3:
Informe
elaborado por el 
Departamento 
de Auditoria 
Interna, que de 
cuenta de la 
difusion de las 
capsulas 
informativas, 
especificando la

laso
herramientas de
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comunicacion 
utilizada, para 
tal efecto.

Nota Tecnica I. Esta meta considera 3 etapas:
• Etapa N°1 Definicion y preparacion de los contenidos en materia de probidad administrativa a 

ser abordados en las capsulas informativas dirigidas al personal de la institucion.
• Etapa N° 2 Diseno y elaboracion de las capsulas informativas en materia de probidad 

administrativa.
• Etapa N°3 Difusion de las capsulas informativas en materia de probidad administrativa 

dirigidas al personal de la SUBREI.

II. Para la presente meta se tiene contemplado la elaboracion de 5 capsulas informativas en 
materia de probidad administrativa cuyos contenidos seran seleccionados y trabajados desde el 
"Manual de Transparencia y Probidad del Estado” version 2 de enero de 2009.

III. “Capsula informativa” es un segment© explicative que busca proporcionar temas en materia 
de probidad administrativa de interes institucional, difundiendo informacion actualizada.

El aiio t, comprende desde el 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

N° TOTAL GENERAL DE FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION: 200.

CUARTO: El plazo en el que los Equipos de Trabajo deberan cumplir las metas de gestion sera el 
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

QUINTO: El Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales sera el encargado institucional del 
presente Convenio, quien a su vez designa al Jefe del Departamento de Planificacion y Control de 
Gestion como responsable de elaborar el “Informe Preliminar de Evaluacion” y el “Informe de Evaluacion 
Definitive”.

SEXTO: El Jefe del Departamento de Planificacion y Control de Gestion, durante el tercer trimestre del 
ano 2021, debera realizar una evaluacion parcial del cumplimiento de las metas de gestion 
correspondientes al primer semestre, para lo cual, elaborara un “Informe Preliminar de Evaluacion”, el 
que comparara las metas comprometidas con las cifras de cumplimiento efectivo de ese periodo por cada 
Equipo de Trabajo, expresandose el resultado en terminos porcentuales.

Para lo anterior, durante el mes de julio de 2021, los responsables de los Equipos de Trabajo deberan 
reportar al Jefe del Departamento de Planificacion y Control de Gestion el grade de cumplimiento de cada 
uno de los objetivos y metas definidos para su equipo. Estos reportes deberan contener como minimo la 
cifra de cumplimiento efectivo alcanzada para cada uno de los objetivos y metas de gestion al 30 de junio 
de 2021, ademas de una evaluacion cualitativa que explique, en caso de ser procedente, las principales 
desviaciones respecto de los objetivos planteados, junto a los antecedentes que sean pertinentes.
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El Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales analizara el “Informe Preliminar de 
Evaluacion” y teniendolo a la vista, dispondra la elaboracion del “Informe de Evaluacion Definitivo" y lo 
comunicara a todos los funcionarios integrantes de los equipos de trabajo y a las asociaciones de 
funcionarios, en una fecha que no podra exceder al 31 de octubre de 2021.

SEPTIMO: La evaluacion definitiva del cumplimiento de las metas de gestion, debera realizarse una vez 
concluido el periodo de ejecucion de estas. Para efectuar dicha evaluacion, los responsables de cada 
equipo de trabajo deberan reportar al Jefe del Departamento de Planificacion y Control de Gestion, dentro 
de los 15 primeros dias del ano 2022, respecto del grado de cumplimiento de las metas definidas para su 
equipo. Estos reportes deberan contener como minimo la cifra de cumplimiento efectivo alcanzada para 
cada uno de los objetivos y metas de gestion comprometidas al 31 de diciembre de 2021, ademas de una 
evaluacion cualitativa que explique, en caso de ser procedente, las principales desviaciones respecto de 
los objetivos planteados, junto a los antecedentes que sean pertinentes.

Posteriormente, el Jefe del Departamento de Planificacion y Control de Gestion elaborara un “Informe 
Preliminar de Evaluacion" en el que se compararan las metas comprometidas con las cifras de 
cumplimiento efectivo por cada Equipo de Trabajo, expresandose el resultado en terminos porcentuales, 
ademas de determinar el porcentaje de cumplimiento de metas para cada equipo. Dicho informe se 
remitira al Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales quien lo analizara y teniendolo a la 
vista, dispondra la elaboracion del “Informe de Evaluacion Definitivo”.

OCTAVO: El cumplimiento de las mencionadas metas de gestion, sera verificado por la Unidad de 
Auditoria Ministerial, quien informara al respecto fundadamente al Subsecretario de Relaciones 
Economicas Internacionales. Para ejecutar dicha verificacion, podra realizar examenes selectivos.

A efectos de cumplir con el proceso de verificacion, el Subsecretario de Relaciones Economicas 
Internacionales a mas tardar el 7 de febrero de 2022, enviara al Ministro de Relaciones Exteriores, el 
“Informe de Evaluacion Definitivo”. El Ministro de Relaciones Exteriores dispondra hasta el 15 de febrero 
de 2022, para dar su conformidad o formular observaciones, en cuyo caso, el Subsecretario de 
Relaciones Economicas Internacionales debera subsanarlas dentro de los cinco dias siguientes a su 
recepcion, e informar las modificaciones realizadas. El Ministro de Relaciones Exteriores dispondra de 
cinco dias para prestar su conformidad al “Informe de Evaluacion Definitivo” corregido.

Una vez obtenida la conformidad del Ministro de Relaciones Exteriores, se dictara el acto administrative 
correspondiente con el nivel de cumplimiento global de cada equipo en el aho 2021, el cual se emitira 
antes del 1 de marzo de 2022.

NOVENO: La facultad del Sr. Andres Allamand para representar al Ministerio de Relaciones Exteriores 
consta en el Decreto N° 314, de fecha 28 de julio de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
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La facultad de don Rodrigo Yanez para representar a la Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales consta en el Decreto N° 86, de fecha 31 de mayo de 2019, del Ministerio de Relaciones 
Exteriores.

El presente convenio se firma en dos ejemplares.

Hay una firma

ANDRES ALLAMAND
Ministro de Relaciones Exteriores

Hay una firma

RODRIGO YANEZ
Subsecretario de Relaciones 
Economicas Internacionales
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ANEXO

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DEL 
CONVENIO FOR DESEMPENO COLECTIVO ANO 2021 DE LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES

ECONOMICAS INTERNACIONALES

Hay una firm a

ANDRES ALLAMAND
Ministro de Relaciones Exteriores

Hay una firma

RODRIGO YANEZ
Subsecretario de Relaciones 
Economicas Internacionales

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

1 ALEGRIA PACULL CONSTANZA BEATRIZ Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

MUNOZ2 ALZAMORA GONZALO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

3 ARANEDA URBINA VIVIANA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

4 BAS KANA CRISTINA ANDREA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

5 BENAVENTE JAQUE MARIO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

6 BOMBRUN HELENE Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

7 CAMARA RIOSECO MACARENA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

8 CANERA ESPADA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesKARINA

9 CARDENAS DITZEL ADRIANA CAROLA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

10 CASTILLO GUZMAN CESAR Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

11 CATALAN PINO FERNANDO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

12 CEBALLOS ROJO ANTONIO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

39



Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales

Gobierno de Chile

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO FOR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

13 CERDA VASQUEZ ANDREA VALERIA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

14 CHAPARRO CAVADA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesALEX

15 CORVALAN AZOCAR ANGELICA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

16 CUERVO MORAGA LUCIANO ERNESTO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

17 DIAZ ESQUIVEL JOCELYN Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

18 FERNANDEZ SCHIAFFINO GASTON Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

19 FRESARD BRIONES CHRISTIAN Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

20 GALAZ PARIA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesDENISE

21 GARRIDO MEDINA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesINGRID

22 HENRIQUEZ OPAZO Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesCARLA ALEJANDRA

23 HERRERA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesLOPEZ PATRICIA

24 Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesJIMENEZ BERETTA PABLO

25 LOPEANDIA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesWIELANDT FELIPE

26 MANOSALVA MORA CONSTANZA BELEN Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

27 MANRIQUEZ ORTIZ Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesCAM I LA

28 MARIN KOHAN Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesRAFAEL

29 MAYNOU GALLEGOS VANESSA SOLANGE Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

TAGER30 MICIC Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesALEXANDER

BEGONA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales31 MONTENEGRO ALBORNOZ

MUNOZ32 MORA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesNICOLAS

33 MORALES MONJES ISABEL MARGARITA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales
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FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO FOR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

N° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

FRANCISCA
MAGDALENA

34 ORTEGA BENARD Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

NASCHDA MARYJO 
CZECHSTOWA

35 OSIADACZ PINTO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

36 PICHARA PICHARA GONZALO Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

37 PIEROTIC MENDIA TANIA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

38 RAMIREZ JOIGNANT CAROLINA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

39 RAMIREZ ESCOBAR Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesNATHALY

40 ROJAS MORALES Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesMARIA

41 ROZAS GONZALEZ Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesJUAN

42 SIMS SEVE Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesJUAN PABLO

43 SOBARZO GUTIERREZ JESSICA ANTONIA Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

44 TOLOZA CASTILLO CRISTIAN Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

45 TORRES Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesPALMA CATALINA MARIBEL

MUNOZ46 TRONCOSO Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesOSCAR

47 VENEGAS VIDELA JEANNETTE Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales

48 VIVANCO FRANCIA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesMIGUEL ANGEL

49 GAJARDO VERGARA Direccion General de Asuntos Economicos BilateralesFEDERICO ANDRES

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

50 ALVAREZ Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesURIBE MABEL
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FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

51 ARANDA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesFERRADA YASNA

52 AYALA AHUMADA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesCLAUDIA

53 BANDA GARAY Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesMARCIA LORETO

54 BOBENRIETH MISERDA KRASNA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

IBANEZ55 BONILLA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesJUAN

56 BUVINIC ALARCON ALEJANDRO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

57 CALCAGNI CASTILLO PAOLA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

58 CAMPOS ABAD JOSE MANUEL Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

59 COSTELA RUIZ MARCOS ANTONIO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

60 DELOLMO GARCIA ANDRES Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

61 DENTONE ZERENE CAMILA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

Dl62 DUCASSE GIGLIOLA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesGIAMMARINO

63 DOUGLAS CUDE OSCAR Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

64 DURAN DONOSO Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesMYRIAM GLORIA

65 ESPINOZA SOTO ALVARO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

66 FERREIRA CATALAN Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesFELIPE

67 FRAGA ABARZA MARISOL ANDREA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

68 FRANCKE SCHNARBACH Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesMATHIAS

69 FRAZZONI ROTGER VITTORIO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

70 FUENTES DURAN RICHARD ANTONIO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

71 GEIGER FADDOUL Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesTRACY
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FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO

APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

72 GIACHETTI Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesGUZMAN PIERINA

73 GOMEZ Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesFIEDLER SEBASTIAN

PIERO PAOLO 
ROMULANDO

74 GUASTA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesLEYTON

Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales75 HERRERA CARPINTERO PALOMA

76 LATORRE Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesTALLARD PABLO

Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales77 LEE MARASCA MARIA HELENA

78 MENESES ESPINOZA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesLINA

79 MOLINA NECUL Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesSEBASTIAN

80 MONARDES VIGNOLO Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesRODRIGO

81 NAVE A PARRA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesALEJANDRA

82 PAIVA VELIZ MARCELA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

83 ROMERO LOPEZ ANGELICA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

84 ROMERO ZURBUCHEN PABLO ANDRES Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

85 SANTANA FRIEDLI RICARDO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

86 SIMONETTI RETAMALES MARIA IGNACIA Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

PINEIRO87 SUFAN SEBASTIAN OMAR Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

88 VASQUEZ FIERRO Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesKAREM

89 YEVENES BARRIA GONZALO Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales

90 CONCHA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesLANDERRETCHE NICOLAS

91 CORREA FINSTERBUSCH Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesMARTIN ALEJANDRO

92 HENRIQUEZ PALMA Direccion General de Asuntos Economicos MultilateralesFELIPE ALEJANDRO
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APELLIDO
MATERNO

N° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

93 ALLENDE VASQUEZ CRISTINA ELIZABETH Direccion de Estudios

94 ARANCIBIA VALENZUELA Direccion de EstudiosFRESIA

95 DE LA BARRA CROQUEVIELLE ALVARO Direccion de Estudios

96 DURAN Direccion de EstudiosPLAZA MONICA CONSUELO

97 HUMERES CORDERO LEONARDO Direccion de Estudios

98 ORTEGA SANHUEZA PATRICIA CECILIA Direccion de Estudios

99 PAREDES CACERES Direccion de EstudiosNELSON MANUEL

100 PEREZ VERGARA Direccion de EstudiosDANILO

101 SOTO Direccion de EstudiosTAPIA ROSSANA

102 TABILO VAZQUEZ CRISTOBAL ANDRES Direccion de Estudios

103 UBILLA BARAHONA MARCELA Direccion de Estudios

104 URRIA HERING Direccion de EstudiosPABLO ANDRES

105 VALPUESTA ARISTEGUI Direccion de EstudiosELENA CAROLINA

106 ZAMUDIO SOTELO HELENA Direccion de Estudios

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO
APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNON° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

107 ARROYO Direccion de Asuntos Jun'dicosALBALA CECILIA

108 GARCIA ARAYA LUIS HUMBERTO Direccion de Asuntos Jun'dicos

MUNOZ109 ZOFFOLI ELIANA Direccion de Asuntos Jun'dicos

110 NILO DONOSO PABLO Direccion de Asuntos Jun'dicos
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CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO
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APELLIDO
MATERNO iN° NOMBRES EQUIPO DE TRABAJO

111 OROZCO SALAS Direccion de Asuntos Jun'dicosLEXY

112 PUYALTO LAS HERAS MAGDALENA Direccion de Asuntos Jun'dicos

GOMEZ DE LA 
TORRE

113 RODRIGUEZ MACARENA Direccion de Asuntos Jun'dicos

114 RUIZ CORNEJO CAROL Direccion de Asuntos Jun'dicos

115 SCHMIDT MONJE Direccion de Asuntos Jun'dicosLESLIE

116 SEMPE Direccion de Asuntos Jun'dicosSALDIAS ALEJANDRAMIREYA

117 TAGLE RAMIREZ Direccion de Asuntos Jun'dicosFELIPE

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

 CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO
APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

EQUIPO DE TRABAJON° NOMBRES

118 ACHA FERNANDEZ CLAUDIA CAROLINA Direccion Administrative

119 ALVAREZ CICAMOIS RAMON LUIS Direccion Administrative

120 ARBIOL Direccion AdministrativeALLEL TAMARA

121 ASTUDILLO Direccion AdministrativaHERNANDEZ DINO ANDRES

122 BASAURE FIGUEROA Direccion AdministrativaMARIA JOSE

123 Direccion AdministrativaBELTRAN VALDIVIA GRACIELA

Direccion Administrativa124 BERLAND MENDEZ RENE

125 BERMUDEZ LAMPRE Direccion AdministrativaMARCELA

Direccion Administrativa126 CANCINO HORMAZABAL WALDO FRANCISCO

127 CARVACHO SALINAS SEBASTIAN Direccion Administrativa

Direccion Administrativa128 CASTRO DIAZ LIDA CAROLINA

129 Direccion AdministrativaCASTRO VALDEBENITO TERESA
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130 CISTERNAS ACEVEDO RITA Direccion Administrativa

131 CORDOVA CACERES Direccion AdministrativaMIGUEL ANGEL

132 CORONADO ESPINOZA Direccion AdministrativaSANDRA CECILIA

133 CROVARI Direccion AdministrativaBERNALES ROSSANA PATRICIA

134 CURIQUEO AHUMADA MARCELO Direccion Administrativa

135 DIAZ BETANCURT Direccion AdministrativaERIC

136 FLORES PIEROLA SILVIA ALICIA Direccion Administrativa

137 GALVEZ Direccion AdministrativaVIAL MELANY

138 GONZALEZ GARCES MAURICIO ANDRES Direccion Administrativa

139 GONZALEZ GONZALEZ JORGE Direccion Administrativa

140 GONZALEZ QUINTANILLA Direccion AdministrativaDANIELA

141 HIDALGO HERRERA VANESSA Direccion Administrativa

142 LAGOS ASSAD I Direccion AdministrativaMARCELA VIVIANA

CAROLAINE
LOURDES

143 LATIN TORRES Direccion Administrativa

MANAN144 VILLALOBOS Direccion AdministrativaHERNAN ESTEBAN

PINA145 MORALES Direccion AdministrativaEDUARDO

146 MORALES CRUZ GIORNA MARIA Direccion Administrativa

147 MOYA CUEVAS CARMEN Direccion Administrativa

MUNOZ PENALOZA148 Direccion AdministrativaMARIA SOLEDAD

MUNOZ149 Direccion AdministrativaDIAZ KARLA

150 OLEA Direccion AdministrativaVARAS GONZALO

OLIVARES151 LOBOS Direccion AdministrativaKARLA

46



Subsecretaria 
de Relaciones 
Economicas 
Internacionales

Gobierno de Chile

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021

CONVENIO POR DESEMPENO COLECTIVO
APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO

EQUIPO DE TRABAJON° NOMBRES

152 Direccion AdministrativaORTIZ SUAZO MARJORIE

153 Direccion AdministrativaPARADA VALENZUELA ROMINA

Direccion Administrativa154 PRAT ALARCON LORENA

155 RIVAL HERNANDEZ ISMAEL Direccion Administrativa

156 RODRIGUEZ Direccion AdministrativaHEREDIA PATRICIA

157 RODRIGUEZ OLIVOS NICOLE Direccion Administrativa

158 Direccion AdministrativaSABA SAMUR JUAN CARLOS

SALINAS Direccion Administrativa159 PARADA ADOLFO ALFREDO

160 SANDOVAL OJEDA Direccion AdministrativaXIMENA

161 SEPULVEDA AVELLO Direccion AdministrativaARIELLA

Direccion Administrativa162 SILVA NAVARRO ILIANA ESTER

Direccion Administrativa163 TELLO HERNANDEZ PAMELA

164 TOBAR ESTRADA Direccion AdministrativaDANIELA

Direccion Administrativa165 TORRES FLORES ALEJANDRA REGINA

Direccion Administrativa166 URZUA GONZALEZ RODRIGO

Direccion Administrativa167 VELASQUEZ LIZAMA CLAUDIO RAMIRO

FUNCIONARIOS/AS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DE
SUBREI ANO 2021 

IIO POR DESEMPENO
APELLIDO
PATERNO

APELLIDO
MATERNO i EQUIPO DE TRABAJON° NOMBRES

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales168 ALBORNOZ DAVILA MARCO ANTONIO

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales169 ALCAINO CARES SONIA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales170 ALDUNATE BERRIO ANTONIO JOSE
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Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

171 BAYAS PUENTES ANTONIO E.

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

ZUNIGA172 CABRERA CAMILA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

173 CARCAMO BRUNING AILEEN GEORGETTE

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
InternacionalesCARRENO174 SILVA LUIS

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

175 CARRIZO PALMA JUANA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

DIAZ176 CORDOVA MAGDALENA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

177 DIAZ PIZARRO LILIA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

178 ESCARATE RUIZ SUSANA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

179 FUENTEALBA FONTECILLA LUIS ALEJANDRO

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

180 GAJARDO FUENTES MICHEL ORLANDO

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

ADRIANA DEL 
CARMEN

181 GARCIA MADRID

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

182 GOLDSACK SEPULVEDA KRASSNA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales183 GOROSTEGUI OBANOZ JOSE JAVIER

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

184 JEISON CORDOVA MARCOS

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

185 LAMA ABUDOJ KATHERINE

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

186 LATHROP LUEJE CAROLINA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

187 LEMAITRE BARRA HECTOR EDUARDO

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales188 LEON MIRANDA DAN IE LA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
InternacionalesPINA189 MORALES JUAN MANUEL

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

190 OTERO FUENTES MARCELA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

191 RIQUELME PEREZ KARINA

Gabinete Subsecretaria de Relaciones Economicas 
Internacionales

192 ROJAS DIAZ CLAUDIO
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Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

193 ROJAS VENEGAS MARCELA PAZ

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

194 RUIZ CESPEDES CARLOS

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

195 SAAVEDRA CASANOVA HECTOR

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

196 SALVO DE OLIVEIRA MARTINA

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

197 SCHUBERT GALLARDO NICOLAS CHRISTIAN

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

198 TRINCADO CLAVERO PATRICIA

Gabinete Subsecretana de Relaciones Econdmicas 
Internacionales

199 UBAL CALQUIN OMAR

Gabinete Subsecretana de Relaciones Economicas 
Internacionales

200 URQUIETA WEBER SONIA ELIZABETH

II. DIFUNDASE la presente resolucion por los funcionarios responsables de cada equipo de trabajo, a 
todos los y las integrantes de sus respectivos equipos.

ANOTESE, DIFUNDASE Y ARCHIVESE.

^cSubse^Tetdflo

/

DRIGO YANEZ BENITEZ
Relaciones Economicas Internacionales

EMZ/LSM/LOS
distribuciOn
1. Direccion General de Asuntos Economicos Bilaterales.
2. Direccion General de Asuntos Economicos Multilaterales.
3. Direccion de Asuntos Juridicos.
4. Direccion Administrativa.
5. Direccion de Estudios.
6. Direccion de Comunicaciones.
7. Gabinete Subsecretario de Relaciones Economicas Internacionales.
8. Departamento Oficina APEC Chile 2019.
9. Departamento Auditoria Interna.
10. Departamento Participacion Ciudadana y Transparencia.
11. Departamento de Planificacion y Control de Gestion.
12. Division de Gestion de Personas (archive).
13. Oficina de Partes.
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