
Artículo 11.1: Definiciones 

Capítulo 11 
LABORAL 

Para los efectos del presente Capítulo: 

Declaración de la OIT significa la Declaración de la Organización Internacional del 
Trabajo (en 10 sucesivo, denominada "OIT") relativa a los Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento de 1998; 

legislación laboral significa las leyes y regulaciones 1 de una Parte, o disposiciones de 
las leyes y regulaciones de una Parte, que están directamente relacionadas con los 
siguientes derechos laborales internacionalmente reconocidos: 

(a) La libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento 
efectivo del derecho a la negociación colectiva; 

(b) La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; 

(c) La abolición efectiva del trabajo infantil, la prohibición de las peores 
formas de trabajo infantil y otras protecciones laborales para niños y 
menores; 

(d) La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación, y 

(e) Las condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios mínimos, horas 
de trabajo, seguridad y salud en el trabajo. 

Artículo 11.2: Objetivos 

Los objetivos de las Partes bajo el presente Capítulo son: 

(a) Fortalecer la más amplia relación entre las Partes y facilitar el 
mejoramiento de sus capacidades para tratar asuntos laborales, a través 
del diálogo y la cooperación; 

(b) Fortalecer progresivamente el bienestar de sus respectivas fuerzas 
laborales, a través de la promoción de sólidas políticas y prácticas 
laborales basadas en el trabajo decente y de una mejor comprensión del 
sistema laboral de cada una de las Partes; 

(c) Proporcionar un foro para discutir e intercambiar puntos de vista sobre 
asuntos laborales de interés o preocupación de las Partes; 

}J 1 En el caso de Uruguay, ley y regulación significa una ley, un decreto del Poder Ejecutivo, un laudo del trt Consejo de Salarios o un convenio colectivo. 
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