Capitulo 13

Entrada temporal de personas de negocios
Articulo 13-01: Definiciones
Para efectos de este capitulo, se entendera por:

entrada temporal: la entrada de una persona de negocios de una Parte al territorio de la otra, sin la intencion
de establecer residencia permanente;

nacional: "nacional", tal como se define en el articulo 2-01 (Definiciones de aplicaciéon general), pero no
incluye a los residentes permanentes; y

persona de negocios: el nacional que participa en el comercio de bienes o prestacién de servicios, o en
actividades de inversion.

Articulo 13-02: Principios generales

Ademas de lo dispuesto en el articulo 1-02 (Objetivos), este capitulo refleja la relacion comercial preferente
que existe entre las Partes, la conveniencia de facilitar la entrada temporal conforme al principio de
reciprocidad y de establecer criterios y procedimientos transparentes para tal efecto. Asimismo, refleja la
necesidad de garantizar la seguridad de las fronteras y de proteger la fuerza de trabajo nacional y el empleo
permanente en sus respectivos territorios.

Articulo 13-03: Obligaciones generales

1. Cada Parte aplicara las medidas relativas a las disposiciones de este capitulo de conformidad con el
articulo 13-02 y, en particular, las aplicara de manera expedita para evitar demoras o perjuicios
indebidos en el comercio de bienes y servicios, o en las actividades de inversion comprendidas en
este Tratado.

2. Las Partes procuraran desarrollar y adoptar criterios, definiciones e interpretaciones comunes para la
aplicacioén de este capitulo.

Articulo 13-04: Autorizacion de entrada temporal

1. De acuerdo con las disposiciones de este capitulo, incluso las contenidas en el anexo 13-04 y anexo
13-04(1), cada Parte autorizara la entrada temporal a personas de negocios que cumplan con las
demas medidas aplicables, relativas a la salud y seguridad publicas, asi como las relacionadas con
seguridad nacional.

2. Una Parte podra negar la expedicion de un documento migratorio que autorice el empleo a una
persona de negocios cuando su entrada temporal afecte desfavorablemente:

a. la solucion de cualquier conflicto laboral en curso en el lugar donde esté empleada o vaya a
emplearse; o
b. el empleo de cualquier persona que intervenga en ese conflicto.

3. Cuando una Parte niegue la expedicion de un documento migratorio que autorice empleo, de
conformidad con el parrafo 2, esa Parte:

a. informara por escrito a la persona de negocios afectada las razones de la negativa; y
b. notificara a la otra Parte sin demora y por escrito, las razones de la negativa.

4. Cada Parte limitara el importe de los derechos por el tramite de las solicitudes de entrada temporal

de personas de negocios al costo aproximado de los servicios prestados.

Articulo 13-05: Suministro de informacioén

1. Ademas de lo dispuesto por el articulo 16-03 (Publicacién), cada Parte debera:
a. proporcionar a la otra Parte el material informativo que le permita conocer las medidas que
adopte relativas a este capitulo; y



b. amas tardar un afio después de la fecha de entrada en vigor de este Tratado, preparara,
publicara y pondra a disposicion de los interesados, tanto en su propio territorio como en el
de la otra Parte, un documento consolidado con material que explique los requisitos para la
entrada temporal conforme a las reglas de este capitulo de manera que puedan conocerlos
las personas de negocios de la otra Parte.

2. Cada Parte recopilara, mantendra y pondra a disposicion de la otra Parte, de conformidad con su
respectiva legislacion interna, informacion relativa al otorgamiento de autorizaciones de entrada
temporal, de acuerdo con este capitulo, a personas de negocios de la otra Parte a quienes se les
haya expedido documentacién migratoria. Esta recopilacion incluira informacion especifica referente
a cada ocupacion, profesion o actividad.

Articulo 13-06: Comitéde Entrada Temporal

1. Las Partes establecen un Comité de Entrada Temporal, integrado por representantes de cada Parte,
incluyendo funcionarios de migracion, a fin de considerar la implementacién y administracion de este
capitulo, y de cualquier medida de interés mutuo.

2. El Comité se reunira cuando menos una vez al afio para examinar:

a. laaplicacion y administraciéon de este capitulo;

b. la elaboracién de medidas que faciliten ain mas la entrada temporal de personas de
negocios conforme al principio de reciprocidad;

c. la exencion de pruebas de certificacion laboral o de procedimientos de efecto similar, para el
conyuge de la persona de negocios a la que se haya autorizado la entrada temporal por
mas de un afio conforme a las secciones B, C y D del anexo 13-04; y

d. las propuestas de modificaciones o adiciones a los anexos 13-04 y 13-04(1), las que, previo
consenso, se presentaran a la Comisién conforme a lo establecido en el articulo 17-01(3)(c)
(Comisién de Libre Comercio).

Articulo 13-07: Solucién de controversias

1. Una Parte no podra dar inicio a los procedimientos previstos en el articulo 18-05 (Intervencion de la
Comisidn, buenos oficios, conciliacion y mediacidn) respecto a una negativa de autorizacion de
entrada temporal conforme a este capitulo, ni respecto de ningun caso particular comprendido en el
articulo 13-03, salvo que:

a. el asunto se refiera a una practica recurrente; y
b. la persona de negocios afectada haya agotado los recursos administrativos a su alcance
respecto a ese asunto en particular.

2. Los recursos mencionados en el parrafo 1(b) se consideraran agotados cuando la autoridad
competente no haya emitido una resolucion definitiva en un afio, contado a partir del inicio del
procedimiento administrativo, y la resoluciéon no se haya demorado por causas imputables a la
persona de negocios afectada.

Articulo 13-08: Relacion con otros capitulos

Salvo lo dispuesto en este capitulo y en los capitulos 1 (Disposiciones iniciales), 2 (Definiciones generales), 17
(Administracion del Tratado), 18 (Solucién de controversias) y 20 (Disposiciones finales), y los articulos 16-02
(Centro de informacién), 16-03 (Publicacion), 16-04 (Notificacion y suministro de informacién) y 16-05
(Procedimientos administrativos), ninguna disposicion de este Tratado impondra obligacién alguna a las
Partes respecto a sus medidas migratorias.

Anexo 13-04
Entrada temporal de personas de negocios

Seccion A - Visitantes de Negocios

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentaciéon comprobatoria a la persona de
negocios, que pretenda llevar a cabo alguna actividad de negocios mencionada en el apéndice 13-
04(A)(1), sin exigirle autorizacién de empleo, siempre que, ademas de cumplir con las medidas
migratorias vigentes aplicables a la entrada temporal, exhiba:

a. prueba de nacionalidad de una Parte;



b. documentacién que acredite que emprendera tales actividades y sefiale el propdsito de su
entrada; y
c. prueba del caracter internacional de la actividad de negocios que se propone realizar y de
que la persona no pretende ingresar en el mercado local de trabajo.
Cada Parte dispondra que una persona de negocios cumple con los requisitos sefialados en el
parrafo 1(c), cuando demuestre que:
a. lafuente principal de remuneracion correspondiente a esa actividad se encuentra fuera del
territorio de la Parte que autoriza la entrada temporal; y
b. el lugar principal de sus negocios y donde efectivamente se obtengan la mayor parte de las
ganancias se encuentra fuera del territorio de la Parte que autoriza la entrada temporal.

La Parte aceptara normalmente una declaracion verbal sobre el lugar principal del negocio y el de
obtencion de las ganancias. Cuando la Parte requiera comprobacion adicional, por lo regular
considerara prueba suficiente una carta del empleador donde consten tales circunstancias.

Cada Parte autorizara la entrada temporal a la persona de negocios que pretenda llevar a cabo
alguna actividad distinta a las sefialadas en el apéndice 13-04(A)(1), sin exigirle autorizacion de
empleo, en términos no menos favorables que los previstos en las disposiciones vigentes de las
medidas sefialadas en el apéndice 13-04(A)(3), siempre que dicha persona de negocios cumpla,
ademas, con las medidas migratorias vigentes, aplicables a la entrada temporal.

Ninguna Parte podra:

a. exigir como condicion para autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1 6 3,
procedimientos previos de aprobacion, peticiones, pruebas de certificacion laboral u otros
procedimientos de efecto similar; o

b. imponer o mantener ninguna restriccion numérica a la entrada temporal de conformidad con
el parrafo 1 6 3.

No obstante lo dispuesto en el parrafo 4, una Parte podra requerir de la persona de negocios que
solicita entrada temporal conforme a esta seccion que obtenga, previamente a la entrada, una visa o
documento equivalente. Antes de imponer el requisito de visa, la Parte consultara con la otra Parte,
con el fin de evitar la aplicacion del requisito. Cuando en una Parte exista el requisito de visa, a
peticién de la otra Parte, consultaran entre ellas con miras a eliminarlo.

Seccion B - Comerciantes e inversionistas

Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion comprobatoria a la persona de
negocios que ejerza funciones de supervision, ejecutivas o que conlleve habilidades esenciales,
siempre que la persona cumpla demas con las medidas migratorias vigentes, aplicables a la entrada
temporal y que pretenda:
a. llevar a cabo un intercambio comercial cuantioso de bienes o servicios, principalmente entre
el territorio de la Parte de la cual es nacional y el territorio de la otra Parte a la cual se
solicita la entrada; o
b. establecer, desarrollar, administrar o prestar asesoria o servicios técnicos claves para
administrar una inversién en la cual la persona o su empresa hayan comprometido, o estén
en vias de comprometer, un monto importante de capital.
Ninguna Parte podra:
a. exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto similar, como
condicion para autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1; ni
b. imponer ni mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada temporal conforme
al parrafo 1.
No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir de la persona de negocios que
solicite entrada temporal conforme a esta seccion que obtenga, previamente a la entrada, una visa o
documento equivalente.

Seccion C - Transferencias de personal dentro de una empresa

Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion comprobatoria a la persona de
negocios empleada por una empresa que pretenda desempefiar funciones gerenciales, ejecutivas o
que conlleven conocimientos especializados en esa empresa o en una de sus subsidiarias o filiales,
siempre que cumpla con las medidas migratorias vigentes aplicables a la entrada temporal. La Parte
podra exigir que la persona de negocios haya sido empleado de la empresa de manera continua



durante un afio dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud de admision.

2. Ninguna Parte podra:

a. exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto similar como
condicion para autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1; ni

b. imponer ni mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada temporal conforme
al parrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir de la persona de negocios que
solicite entrada temporal conforme a esta seccion que obtenga, previamente a la entrada, una visa o
documento equivalente. Antes de imponer el requisito de visa, la Parte consultara con la otra Parte,
con el fin de evitar la aplicacion del requisito. Cuando en una Parte exista el requisito de visa, a
peticién de la otra Parte, ambas consultaran entre ellas, con miras a eliminarlo.

Seccion D - Profesionales

1. Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion comprobatoria a la persona de
negocios que pretenda llevar a cabo actividades a nivel profesional en el ambito de una profesion
sefialada en el apéndice 13-04(D)(1), cuando la persona, ademas de cumplir con los requisitos
migratorios vigentes aplicables a la entrada temporal, exhiba:

a. prueba de nacionalidad de una Parte; y

b. documentacién que acredite que la persona emprendera tales actividades y senale el
proposito de su entrada.

2. Ninguna Parte podra:

a. exigir procedimientos previos de aprobacion, peticiones, pruebas de certificacion laboral u
otros de efecto similar, como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1; ni

b. imponer ni mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada temporal conforme
al parrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra requerir de la persona de negocios que
solicita entrada temporal conforme a esta seccion, que obtenga previamente a la entrada una visa o
documento equivalente. Antes de imponer el requisito de visa, la Parte consultara con la otra Parte
con el fin de evitar la aplicacion del requisito. Cuando en una Parte exista el requisito de visa, a
peticién de la otra Parte, ambas consultaran entre ellas, con miras a eliminarlo.

Anexo 13-04(1)

Normas especificas por pais para la entrada temporal de personas de negocios
Para efectos del articulo 13-04:

1. Para el caso de Chile:

a. se considerara que las personas de negocios que ingresen a Chile bajo cualquiera de las
categorias establecidas en el anexo 13-04 realizan actividades que son Utiles o ventajosas
para el pais;

b. las personas de negocios que ingresen a Chile bajo cualquiera de las categorias
establecidas en el anexo 13-04 seran titulares de una visa de residente temporario y podran
renovar esa misma visa por periodos consecutivos en la medida en que se mantengan las
condiciones que motivaron su otorgamiento. Dichas personas, no podran solicitar
permanencia definitiva ni cambiar su calidad migratoria, salvo que cumplan con las
disposiciones generales de Extranjeria (Decreto Ley 1.094 de 1975 y Decreto Supremo 597
de 1984);y

c. las personas de negocios que ingresen a Chile podran obtener, ademas, una cédula de
identidad para extranjeros.

2. Para el caso de México:

a. se considerara que las personas de negocios que ingresen a México bajo cualquiera de las
categorias establecidas en el anexo 13-04 realizan actividades para contribuir al progreso
nacional; y

b. las personas de negocios que ingresen a México bajo cualquiera de las categorias
establecidas en el anexo 13-04, lo haran con la calidad y caracteristica migratorias de no
inmigrantes visitantes y podran solicitar las prorrogas correspondientes, en la medida en
que subsistan las condiciones que motivaron su internacién originaria. Dichas personas



podran solicitar el cambio de su caracteristica migratoria cumpliendo con las disposiciones
legales vigentes (Ley General de Poblacion, Articulo 42, fraccion Il 'y Articulo 59).

Apéndice 13-04(A)(1)

Visitantes de negocios
Definiciones

Para efectos de este apéndice, se entendera por territorio de la otra Parte, el territorio de la Parte que no
sea el de la Parte a la cual se solicite entrada temporal.

Investigacion y diseio

e Investigadores técnicos, cientificos y estadisticos que realicen investigaciones de manera independiente o
para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

Cultivo, manufactura y produccion

e Personal de compras y de produccion, a nivel gerencial, que lleve a cabo operaciones comerciales para
una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

e Propietarios de maquinas cosechadoras que supervisen a un grupo de operarios admitidos de
conformidad con las disposiciones vigentes aplicables.

Comercializacion

e Investigadores y analistas de mercado que efectien investigaciones o analisis de manera independiente o
para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.
e Personal de ferias y de promocidén que asista a convenciones comerciales.

Ventas

e Representantes y agentes de ventas que tomen pedidos o negocien contratos sobre bienes y servicios
para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte, pero que no entreguen los bienes ni presten los
servicios.

e Compradores que hagan adquisiciones para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

Distribucion

e Agentes de Aduanas que presten servicios de asesoria para facilitar la importacion o exportacion de
bienes.

Servicios posteriores a la venta

e  Personal de instalacion, reparacion, mantenimiento y supervision que cuente con los conocimientos
técnicos especializados esenciales para cumplir con la obligacién contractual del vendedor; y que preste
servicios, o capacite a trabajadores para que presten esos servicios de conformidad con una garantia u
otro contrato de servicios relacionados con la venta de equipo 0 maquinaria comercial o industrial,
incluidos los programas de computacion comprados a una empresa ubicada fuera del territorio de la Parte
a la cual se solicita entrada temporal, durante la vigencia del contrato de garantia o de servicio.

Servicios generales



e Profesionales que realicen actividades de negocios a nivel profesional en el ambito de una profesion
sefialada en el apéndice 13-04(D)(1).

e Personal gerencial y de supervision que intervenga en operaciones comerciales para una empresa
ubicada en el territorio de la otra Parte.

e Personal de servicios financieros (agentes de seguros, personal bancario o corredores de inversiones) que
intervenga en operaciones comerciales para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

e Personal de relaciones publicas y de publicidad que brinde asesoria a clientes o que asista o participe en
convenciones.

e Personal de turismo (agentes de excursiones y de viajes, guias de turistas u operadores de viajes) que
asista o participe en convenciones o conduzca alguna excursion que se haya iniciado en el territorio de la
otra Parte.

e Traductores o intérpretes que presten servicios como empleados de una empresa ubicada en el territorio
de la otra Parte.

Apéndice 13-04(A)(3)

Medidas migratorias vigentes
Para efectos del anexo 13-04(A)(3), las medidas migratorias vigentes son:

1. Para el caso de Chile, el Titulo I, parrafo 6 del Decreto Ley 1.094, Diario Oficial, 19 de julio de 1975,
Ley de Extranjeria y el Titulo 11l del Decreto Supremo 597 del Ministerio del Interior, Diario Oficial, 24
de noviembre de 1984, Reglamento de Extranjeria.

2. Para el caso de México, el Capitulo Ill de la Ley General de Poblacion, 22 de julio de 1992 y sus
reformas, incluyendo la del 8 de noviembre de 1996; y el Capitulo VIl del Reglamento de la propia
Ley, 17 de noviembre de 1976.

Apéndice 13-04(D)(1)

Profesionales

PROFESION! REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS Y
TITULOS ALTERNATIVOS

‘ Cientifico: ‘

‘ Agrénomo (Ingeniero Agrénomo en Chile) ‘ Grado de Licenciatura
‘ Apicultor ‘ Grado de Licenciatura
‘ Astrénomo ‘ Grado de Licenciatura
‘ Bidlogo ‘ Grado de Licenciatura
‘ Bioquimico ‘ Grado de Licenciatura
‘ Cientifico en Animales ‘ Grado de Licenciatura
‘ Cientifico en Aves de Corral ‘ Grado de Licenciatura
‘ Cientifico en Lacteos ‘ Grado de Licenciatura
‘ Criador de Animales ‘ Grado de Licenciatura
‘ Edafélogo ‘ Grado de Licenciatura
‘ Entomdlogo ‘ Grado de Licenciatura




‘ Epidemidlogo

‘ Grado de Licenciatura

‘ Farmacélogo ‘ Grado de Licenciatura
‘ Fisico ‘ Grado de Licenciatura
‘ Fitocultor ‘ Grado de Licenciatura
‘ Genetista ‘ Grado de Licenciatura
‘ Geofisico ‘ Grado de Licenciatura
‘ Oceandgrafo ‘ Grado de Licenciatura (titulo universitario)?
‘ Geodlogo ‘ Grado de Licenciatura (titulo universitario)
‘ Geoquimico ‘ Grado de Licenciatura
‘ Horticultor ‘ Grado de Licenciatura

‘ Meteorélogo

‘ Grado de Licenciatura

‘ Quimico ‘ Grado de Licenciatura
‘ Zodlogo ‘ Grado de Licenciatura
‘ General: ‘

‘ Abogado ‘ Grado de Licenciatura

‘ Administrador de Fincas

‘ Grado de Licenciatura

Administrador Hotelero

Grado de Licenciatura o Certificado Post
Bachillerato2 en Administracion de
Hoteles/Restaurantes/ y tres afios de experiencia
en administracion de hoteles/restaurantes

Ajustador de Seguros contra Desastres/
Liquidador de Seguros contra Desastres
(empleado por una compafiia ubicada en el
territorio de una Parte, o un
ajustador/liquidador independiente).

Grado de licenciatura y haber completado
exitosamente el entrenamiento en las areas
apropiadas del ajuste/liquidacion de seguros
correspondientes a demandas de reparacién de
dafios causados por desastres; o tres afnos de
experiencia en ajuste/liquidacion y haber
completado exitosamente el entrenamiento en las
areas correspondientes del ajuste/liquidacion de
demandas por dafios ocasionados por desastres.

Analista de Sistemas (Analista de
Computacion en Chile).

Grado de Licenciatura o Certificado Post
Bachillerato y tres afios de experiencia.

‘ Arquitecto

‘ Grado de Licenciatura

‘ Arquitecto del Paisaje (Paisajista en Chile)

‘ Grado de Licenciatura

Asistente de Investigacion
(que trabaje en una institucion educativa
Post-bachillerato/secundaria)

Grado de Licenciatura

‘ Bibliotecario

‘ Grado de Licenciatura

Consultor en Administracion

Grado de Licenciatura o experiencia profesional
equivalente, segun lo determine una declaracion
o titulo profesional que haga constar cinco afios




de experiencia en un campo de especialidad
relacionado con la consultoria en administracion.

Contador Grado de Licenciatura; o contador auditor o
contador publico (titulo universitario)

Disefiador de Interiores (Decorador de Grado de Licenciatura o Certificado Post
Interiores en Chile) Bachillerato y tres afios de experiencia.
Disefiador Grafico Grado de Licenciatura o Certificado Post

Bachillerato y tres afios de experiencia

Disefador Industrial Grado de Licenciatura o Certificado Post
Bachillerato y tres afios de experiencia

‘ Economista (Ingeniero Comercial en Chile) ‘ Grado de Licenciatura

Escritor de Publicaciones Técnicas Grado de Licenciatura o Certificado Post
Bachillerato y tres afios de experiencia

‘ Ingeniero ‘ Grado de Licenciatura

‘ Ingeniero Forestal ‘ Grado de Licenciatura

Matematico (incluye Estadigrafo en Mexico | Grado de Licenciatura
y Estadistico en Chile)

‘ Orientador Vocacional ‘ Grado de Licenciatura
‘ Planificador Urbano (incluye gedgrafo) ‘ Grado de Licenciatura
‘ Silvicultor (incluye Especialista Forestal) ‘ Grado de Licenciatura
Técnico/Tecndlogo Cientificot Poseer:

a. Conocimientos tedricos en cualquiera de
las siguientes disciplinas: ciencias
agricolas, astronomia, biologia, quimica,
ingenieria, silvicultura, geologia,
geofisica, meteorologia o fisica; y

b. Capacidad para resolver problemas
practicos en cualquiera de tales
disciplinas o aplicar los principios de las
disciplinas a la investigacion basica o
aplicada.

‘ Topoégrafo ‘ Grado de Licenciatura

Trabajador Social (incluye Asistente Social | Grado de Licenciatura (Titulo universitario)
en Chile)

‘ Profesionales/Médicos asociados: ‘

‘ Dentista ‘ Grado de Licenciatura o Doctor en Odontologia

Grado de Licenciatura, Dietista nutricional, Titulo

Dietista
universitario

‘ Enfermera egistrada (Enfermera en Chile) ‘ Grado de Licenciatura (titulo universitario)




Farmacéutico (Quimico Farmacéutico en Grado de Licenciatura

Chile)

Médico (solo ensefianza o investigacion) Grado de Licenciatura o médico cirujano /médico
(Titulo universitario)

Médico Veterinario Zootecnista (Médico Grado de Licenciatura (titulo universitario)

Veterinario en Chile)

‘ Nutridlogo (Nutricionista en Chile) ‘ Grado de Licenciatura
‘ Sicdélogo ‘ Grado de Licenciatura
‘ Tecnologo Médico? ‘ Grado de Licenciatura

Terapeuta Fisioldgico y Fisico (Kinesidlogo | Grado de Licenciatura Kinesioterapeuta (titulo

en Chile) universitario)
‘ Terapeuta Ocupacional ‘ Grado de Licenciatura
‘ Terapeuta Recreativo ‘ Grado de Licenciatura (titulo universitario)
‘ Profesort ‘ Grado de Licenciatura
Notas:

1 La persona de negocios que solicite entrada temporal conforme a este apéndice podra desempefiar
funciones de adiestramiento relacionadas con su profesion, incluyendo seminarios.

2 Titulo universitario significa todo documento otorgado por las universidades reconocidas por el gobierno de
Chile y se consideraran como equivalentes a los requisitos académicos minimos vy titulos alternativos para
dicha profesion. En el caso de la profesion de abogado el titulo es conferido por la Corte Suprema de Chile.

3 El término “Certificado Post-bachillerato”, significa un certificado expedido, una vez completados dos o mas
afos de educacioén post-bachillerato, en una institucion académica por el gobierno federal o un gobierno
estatal mexicano, una institucién académica creada por la ley federal o estatal; y en el caso de Chile, por una
institucion académica reconocida por el gobierno de Chile.

4 Una persona de negocios en esta categoria solicitara entrada temporal para trabajar apoyando directamente
a profesionales en ciencias agricolas, astronomia, biologia, quimica, ingenieria, silvicultura, geologia,
geofisica, meteorologia o fisica.

5 La persona de negocios en esta categoria solicitara entrada temporal para desempenfar actividades en un
laboratorio de pruebas y analisis quimicos, biolégicos, hematolégicos, inmunolégicos, microscépicos o
bacterioldgicos para el diagnéstico, tratamiento o prevencion de enfermedades.

6 Para el caso de México no incluye educacion basica.



