15
GENERO Y COMERCIO

Articulo 15.1: Disposiciones Generales

1. Las Partes reconocen la importancia de la incorporaciéon de la perspectiva de
género en la promocion de un crecimiento econdmico inclusivo y el rol clave que las
politicas de género pueden desempefiar en la consecucion de un mayor desarrollo
sostenible. El crecimiento econdmico inclusivo busca distribuir los beneficios entre toda
la poblacion, a través de la participacion mas equitativa de hombres y mujeres en los
negocios, la industria y el mundo del trabajo.

2. Las Partes reafirman su compromiso con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, en particular con el objetivo de desarrollo sostenible
namero 5, el cual busca lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifias. Las Partes reconocen la importancia de promover politicas y practicas
de equidad de género, mejorar las capacidades y desarrollar las potencialidades de las
Partes en este ambito, incluidos los sectores no gubernamentales, para avanzar en la
igualdad de derechos, trato y oportunidades entre hombres y mujeres y en la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, por motivos de sexo, etnia,
raza, color, origen nacional o social, orientacion sexual, identidad de genero, edad,
credo, opinidn politica o de cualquier otra indole, posicion econdémica o cualquier otra
condicion social, familiar o personal.

3. Las Partes reconocen al comercio internacional como motor del desarrollo, y
coinciden en que mejorar el acceso de las mujeres a las oportunidades existentes dentro
de sus territorios, para que participen en la economia nacional e internacional,
contribuye a fomentar un desarrollo econémico sostenible.

4. Las Partes también reconocen que el aumento de la participacion laboral
femenina, el trabajo decente, la autonomia econémica y el acceso a la propiedad sobre
los recursos econdémicos contribuyen al crecimiento econémico sostenible.

5. Las Partes reafirman su compromiso de implementar efectivamente en su
ordenamiento juridico, politicas y buenas practicas relativas a equidad e igualdad de
género. Asimismo, cada Parte, en pro de mejorar su legislacion vigente, se reserva el
derecho a establecer, modificar y fiscalizar el cumplimiento de sus leyes, regulaciones y
politicas en materia de género, de acuerdo con sus prioridades.

6. Cada Parte promovera internamente el conocimiento publico de sus leyes,
regulaciones, politicas y préacticas relativas a equidad e igualdad de género.
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Las Partes confirman su intencion de seguir esforzandose en implementar desde
una perspectiva de derechos, sus respectivos compromisos internacionales en materia de
igualdad de género y derechos de las mujeres. En particular, la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979
(CEDAW) y los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, nimero 100
sobre la igualdad de remuneracion, nimero 111 sobre discriminacién en el empleo y
ocupacion, nimero 156 sobre trabajadores/as con responsabilidades familiares, entre
otros.

Articulo 15.3: Actividades de cooperacion

1. Las Partes reconocen el beneficio de compartir sus respectivas experiencias en
disefiar, implementar, monitorear y fortalecer programas y politicas para fomentar la
participacion de las mujeres en la economia nacional e internacional.

2. Las Partes llevaran a cabo actividades de cooperacién disefiadas para mejorar las
competencias y habilidades profesionales y laborales de las mujeres, incluyendo a
trabajadoras, empresarias y emprendedoras, para acceder y beneficiarse plenamente de
las oportunidades creadas por este Acuerdo.

3. La cooperacion se realizard en los temas acordados entre las Partes. Para
identificar areas potenciales de cooperacion y desarrollar actividades de interés mutuo,
cada Parte podrd consultar con sus instituciones gubernamentales, organizaciones
empresariales, sindicales, educacionales y de investigacion y otros representantes de la
sociedad civil, segun corresponda.

4. Las &reas de cooperacion podran incluir, entre otros:

@ Programas o practicas orientadas a fomentar el desarrollo de las
habilidades y competencias de las mujeres en el ambito laboral,
empresarial, social y financiero;

(b)  Acceso a la participacion y el liderazgo de las mujeres a la tecnologia,
ciencias e innovacion, incluyendo la educacion en ciencias, tecnologia,
ingenieria, matematicas y negocios;

(©) La educacion e inclusion financiera de las mujeres, asi como el acceso al
crédito, y la asistencia financiera;

(d) Liderazgo femenino y desarrollo de redes de mujeres, con especial
atencion en la promocion de redes de mujeres empresarias, formadoras y
replicadoras de su rol como tales;

(e) Buenas practicas laborales para promover la igualdad de género en las
empresas y en el mundo del trabajo;
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=,

Participacion paritaria de las mujeres en cargos de decision en el sector

(f) : _
publico y privado;

(9) El emprendedurismo femenino y su formalizacion de acuerdo a las
respectivas normativas nacionales;

(h) Buenas préacticas en salud y seguridad en el trabajo;

Q) Politicas de cuidado y programas con perspectiva de género y de
corresponsabilidad social y conciliacion de la vida laboral con la
corresponsabilidad parental,

{)) Indicadores, métodos y procedimientos estadisticos con perspectiva de
género;

(k)  Ampliacion de cobertura en las politicas de Seguridad Social, y

() Programas orientados a la generacion de empleo e inclusion social para
mujeres en situacion de alta vulnerabilidad.

5. Las Partes podran llevar a cabo actividades de cooperacion en las areas

sefialadas en el parrafo anterior, a través de:

@ Talleres, seminarios, didlogos, foros y otros, para intercambiar
conocimiento, experiencias y buenas practicas;

(b) Pasantias, visitas y estudios de investigacion para documentar y estudiar
politicas y practicas;

(©) Investigacion y desarrollo colaborativos relacionados con buenas
practicas en materias de interés mutuo;

(d) Intercambios especificos de conocimientos técnicos especializados y de
asistencia técnica, cuando sea apropiado, y

(e) Otras actividades que puedan ser acordadas por las Partes.

6. El establecimiento de las prioridades en las actividades de cooperacion sera

decidida conjuntamente por las Partes en base a sus intereses y recursos disponibles.

Articulo 15.4: Comité de Género y Comercio

1. Las Partes estableceran un Comité de Género y Comercio compuesto por
representantes de las instituciones gubernamentales responsables de género y comercio
pertinentes de cada Parte.
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(a)

(b)

En el caso de Argentina, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto,
a través de la Secretaria de Relaciones Economicas Internacionales o su
sucesor, y

En el caso de Chile, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la
Direccion General de Relaciones Econdmicas Internacionales o su
sucesor.

2. El Comité de Género y Comercio debera:

(a)

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

Facilitar el intercambio de informacion sobre las experiencias de las
Partes respecto a la formulacion e implementacion de politicas nacionales
destinadas a la integracion de la perspectiva de género que permita
obtener los mayores beneficios posibles de este Acuerdo;

Determinar, organizar y facilitar actividades de cooperacion sefialadas en
el Articulo 15.3;

Facilitar el intercambio de informacion de las experiencias de cada Parte
respecto al establecimiento y la implementacion de politicas y programas
disefiados para la consecucion de la equidad e igualdad de género;

Facilitar el intercambio de informacion sobre las experiencias y lecciones
aprendidas por las Partes a través de actividades de cooperacion llevadas
a cabo conforme al Articulo 15.3;

Discutir cualquier propuesta para futuras actividades conjuntas en apoyo
a politicas de desarrollo relacionadas con la autonomia econémica de las
mujeres y su plena participacion en el comercio;

Invitar a donantes internacionales, entidades del sector privado,
organizaciones no gubernamentales u otras instituciones relevantes,
segun sea apropiado, para asistir en el desarrollo y la implementacion de
actividades de cooperacion;

Considerar cuestiones relacionadas con la implementacion y la
operatividad de este Capitulo;

A solicitud de cualquiera de las Partes, considerar y discutir cualquier
asunto que surja en relacion con la interpretacion y aplicacion de este
Capitulo, y

Llevar a cabo otras funciones que las Partes acuerden.

3. El Comité de Género y Comercio se reunira anualmente a menos que las Partes
acuerden algo distinto, en persona o a través de cualquier otro mecanismo tecnoldgico
disponible, para considerar asuntos que surjan con relacion a este Capitulo.
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4. Los integrantes del Comité de Género y Comercio podran intercambiar
informacién y coordinar actividades mediante el uso del correo electronico,
videoconferencias u otros medios de comunicacion.

5. En el desempefio de sus funciones, el Comité de Género y Comercio podra
trabajar con otros comités, grupos de trabajo y cualquier otro 6rgano establecido
conforme a este Acuerdo.

6. Cada Parte podra consultar con representantes de sus sectores publico, privado o
no gubernamental sobre materias relacionadas con la implementacion de este Capitulo,
mediante cualquier medio que esa Parte considere adecuado.

7. Las Partes podran conjuntamente decidir invitar a expertos o a organizaciones
relevantes a las reuniones del Comité de Género y Comercio para que provean
informacion.

8. No maés alla de transcurridos tres (3) afios desde la entrada en vigor del Acuerdo,
las Partes revisaran la implementacion de este Capitulo e informaran a la Comision
Administradora Bilateral.

9. Cada Parte, si procede, podré desarrollar mecanismos para informar sobre las
actividades incluidas bajo este Capitulo en concordancia con sus leyes, regulaciones,
politicas y practicas.

Articulo 15.5: Consultas

1. Las Partes se esforzaran por resolver cualquier asunto que pudiera surgir en
cuanto a la interpretacién y aplicacion de este Capitulo mediante el didlogo, consultas y
la cooperacion.

2. Este Capitulo no sera utilizado para imponer obligaciones o compromisos con
respecto a otros Capitulos de este Acuerdo.

Articulo 15.6: Exclusion del mecanismo de solucion de diferencias
Ninguna Parte podra recurrir al mecanismo de solucion de diferencias

conforme al Capitulo 18 (Solucion de Diferencias), respecto de cualquier asunto
derivado del presente Capitulo.
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